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Saapuvilla olleet jäsenet
Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Hanna Laine, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja
Jari Andersson, poistui 11:11
Olga Haapa-aho
Marko Jarva
Pekka Järvinen
Leena Kostiainen
Arja Laitinen
Johanna Loukaskorpi
Erja Pelkonen
Katariina Pylsy
Veli-Matti Ahtiainen, varajäsen
Leena Mankkinen, varajäsen, saapui 09:50, poistui 10:25
Anna Kontula, varajäsen, saapui 10:06, poistui 10:25
Ida Leino, varajäsen, saapui 10:06, poistui 10:25
Anneli Taina, varajäsen, saapui 10:06, poistui 10:25

Muut saapuvilla olleet
Katri Lielahti, hallintoassistentti, sihteeri
Lauri Lyly, Aluevaltuuston puheenjohtaja, poistui 11:12
Anna-Kaisa Ikonen, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, poistui 10:57
Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja
Elina Kinnunen, Viestintäjohtaja
Miia Luukko, hallintopalvelujohtaja
Vilma Kiilunen, hallintolakimies
Mikko Hannola, talouspalvelujohtaja, saapui 08:35, poistui 09:48
Taru Kuosmanen, sosiaali- ja terveysjohtaja, saapui 09:14, poistui 09:48
Suvi Liimatainen, hallintoylilääkäri, saapui 09:14, poistui 09:48
Arto Ranta, strategiajohtaja, saapui 09:49, poistui 10:25
Juhani Sand, konsernipalvelujohtaja, saapui 10:35, poistui 10:55
Anniina Tirronen, hankintajohtaja, saapui 10:35, poistui 10:55
Taina Niiranen, henkilöstöjohtaja, § 143 ja 145, saapui 11:03, poistui 11:47

Poissa
Joakim Vigelius
Miko Bergbom, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Jarmo Takala, yliopiston edustaja

Allekirjoitukset

Kari-Matti Hiltunen
Puheenjohtaja

Katri Lielahti
Sihteeri
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

25.05.2023

Katariina Pylsy
pöytäkirjantarkastaja

25.05.2023

Marko Jarva
§ 133 pöytäkirjantarkastaja

26.05.2023

Jouni Sirén
pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 25.5.2023
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§ 125
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen,​ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa,​ jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 22.5.2023 on 
toimitettu sähköisesti 17.5.2023. Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 17.5.2023 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 17.5.2023.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös
Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 126
Pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 144 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä,​ ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Aluehallituksen päätöksen 10.3.2022 (§ 16) mukaan tarkastetut pöytäkirjat 
valitusosoituksineen asetetaan nähtäväksi kolmantena (3) päivänä kokouksesta 
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Katariina Pylsy ja Jouni Sirén. 
Varalla ovat: Jari Andersson ja Hanna Laine.

Päätös
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Katariina Pylsy ja Jouni Sirén. Varalle: Jari 
Andersson,​ Hanna Laine ja Marko Jarva.
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§ 127
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Kokouskäsittely
Hyvinvointialuejohtaja informoi hyvinvointialueen varautumisesta 
yksityisen sosiaalipalvelualan lakkoon.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus, § 81,28.03.2023
Aluehallitus, § 128, 22.05.2023

§ 128
Tekniset korjaukset hyvinvointialueen vuoden 2022 tilinpäätökseen

3349/2023

Aluehallitus, 28.03.2023, § 81

Valmistelijat / lisätiedot:
Pasi Virtanen,​ Heidi Pyykkönen
Pasi.Virtanen@pirha.fi,​ heidi.pyykkonen@pirha.fi
talousjohtaja,​ HALLINTOPÄÄLLIKKÖ

Aluehallituksen on osaltaan käsiteltävä tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden 
maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä 
tilintarkastuksen jälkeen saatettava tilinpäätös aluevaltuuston käsiteltäväksi. 
Aluevaltuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.  

Hyvinvointialueen vuoden 2022 tilinpäätös on laadittu soveltuvin osin 
kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue-​ ja kuntajaoston antamien yleisohjeiden 
mukaan. Tilinpäätökseen kuuluvat tuloslaskelma,​ rahoituslaskelma,​ tase ja niiden 
liitetiedot sekä toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot 
hyvinvointialueen tuloksesta,​ taloudellisesta asemasta,​ rahoituksesta sekä 
toiminnasta tilikauden ajalta.

Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue-​ ja kuntajaosto on ohjeistanut lausunnolla 132
/2022 hyvinvointialueita siten,​ että jos hyvinvointialueen toiminta on muodostunut 
vuosina 2021 ja 2022 pelkästään avustuksella rahoitetusta hyvinvointialueen 
valmistelusta,​ niin näiltä tilikausilta ei synny ylijäämää. Muita tuloja,​ joita tilikaudella 
2022 on kertynyt,​ ei huomioida ylijäämäksi,​ sillä näitä vastaavasti on syntynyt myös 
toimintakuluja. Edellä mainitun ohjeistuksen mukaisesti hyvinvointialueen tilikauden 
2022 tulos on siis 0,​00 €. Eli tilikaudelta ei muodostu yli-​ eikä alijäämää.

Tilikaudelta 2022 säästyi valtionavustusta,​ joka on ohjeistuksen mukaisesti siirretty 
käytettäväksi tilikaudelle 2023. Tilikauden 2022 ylijäämä olisi ollut n.12,​8 
miljoonaa euroa mikäli säästynyttä valtionavustusta ei olisi tullut kirjata tilikaudelle 
2023. Vuoden 2023 talousarvioon on jo pystytty ennakolta huomioimaan tästä 
summasta n. 9,​6 miljoonaa euroa tuloina ja menoina. Loppusumma n. 3,​2 miljoonaa 
euroa on ylimääräistä tuloa tilikaudelle 2023 huomioitavaksi myöhemmin 
talousarviomuutoksena. Summa tarkentuu tilinpäätöstarkastuksen yhteydessä. Yli 
jäänyttä,​ vuodelle 2023 siirtynyttä avustusta ei peritä hyvinvointialueelta takaisin,​ ja 
sillä ei ole vaikutusta myöskään vuoden 2023 valtionosuuden määrään.

Hyvinvointialueen vuoden 2022 tilinpäätös on liitteenä. 

Ehdotus
Esittelijä: Taru Kuosmanen,​ SOSIAALI-​ JA TERVEYSJOHTAJA

Aluehallitus päättää
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1.  

2.  

esittää tilikauden tuloksen käsittelyksi,​ että tilikauden tulos on 0,​00 € ja 
tilikaudelta ei muodostu yli-​ eikä alijäämää,​ 
 
hyväksyä ja allekirjoittaa tilinpäätöksen ja antaa sen tilintarkastajien 
tarkastettavaksi ja saattaa edelleen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
aluevaltuuston käsiteltäväksi,​
 
oikeuttaa hallintopäällikkö Heidi Pyykkösen tekemään tilinpäätökseen 
tarvittaessa tilintarkastuksen yhteydessä tarpeelliseksi todettuja tarkennuksia ja 
teknisiä korjauksia ja pyytää tuomaan ne aluehallituksen tietoon 
ennen tilinpäätöksen käsittelyä aluevaltuustossa.   

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana talousjohtaja Pasi Virtasta,​ joka poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 22.05.2023, § 128

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Pyykkönen,​ Pasi Virtanen
heidi.pyykkonen@pirha.fi,​ Pasi.Virtanen@pirha.fi
HALLINTOPÄÄLLIKKÖ,​ talousjohtaja

Liitteet
1 Korjattu, Pirkanmaan hyvinvointialueen toimintakertomus ja tilinpäätös 2022

Aluehallitus on 28.3.2023 § 81 osaltaan käsitellyt ja hyväksynyt Pirkanmaan 
hyvinvointialueen toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen vuodelta 2022. Aluehallitus 
on antanut hallintopäällikkö Heidi Pyykköselle oikeutuksen tehdä tilinpäätökseen 
tarvittaessa tilintarkastuksen yhteydessä tarpeelliseksi todettuja tarkennuksia ja 
teknisiä korjauksia ja pyytänyt tuomaan ne aluehallituksen tietoon ennen 
tilinpäätöksen käsittelyä aluevaltuustossa.

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2022 tilintarkastus on valmistunut. 
Tilintarkastaja on pyytänyt hyvinvointialuetta tekemään tilinpäätökseen kaksi 
muutosta. Muutoksilla ei ole vaikutusta tilikauden tulokseen eikä tilinpäätöstä tarvitse 
käsitellä uudestaan aluehallituksessa. Tilintarkastajalta on varmistettu,​ että molemmat 
muutokset voidaan käsitellä teknisinä korjauksina ja riittää,​ että aluehallitus merkitsee 
ne tiedoksi.

Muutokset ovat:

Tilinpäätöksen liitetietoihin on lisätty taulukko valtuustoryhmille maksetusta 
valtuustoryhmien tuesta vuonna 2022.
Monetran kirjanpidossa oli jaksotettu kaksi ostolaskua,​ jotka kohdistuivat 
vuodelle 2022 mutta oli maksettu vuoden 2023 puolella,​ taseelle siirtovelkojen 
lisäksi ostovelkoihin ja siirtosaamisiin,​ kun oikea tapa kirjata nämä kaksi laskua 
on taseen osalta pelkästään siirtovelkoihin. Ostovelkojen ja siirtosaamisten 
osalta on tehty taseeseen näille toisensa kumoavat kirjaukset. Korjausten 
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vaikutus taseeseen on 213 734 €. Sen verran saamisten määrä ja taseen 
loppurivi muuttuivat (pienentyivät). Korjattu tase tulee olemaan 194,​3 milj. euroa.

Muutokset on tehty hyvinvointialueen kirjanpitoon ja tilinpäätöskirjaan 12.5.2023. 
Hyvinvointialueen korjattu tilinpäätöskirja on liitteenä. Muutokset koskevat 
tilinpäätöskirjan sivuja 27,​ 28 ja 31.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi esittelytekstin mukaiset,​ hyvinvointialueen vuoden 2022 
tilinpäätökseen tehdyt tekniset korjaukset.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana § 128-132 aikana talouspalvelujohtaja Mikko Hannolaa, joka 
poistui kokouksesta pykälien käsittelyn jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluevaltuusto, § 129,05.12.2022
Aluehallitus, § 129, 22.05.2023

§ 129
Vuoden 2023 talousarvion muuttaminen

545/2022

Aluevaltuusto, 05.12.2022, § 129

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 21.11.2022 § 278.

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2023 talousarvio sekä vuosien 2023-​2025 
taloussuunnittelma on liitteenä.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

aluevaltuusto päättää

hyväksyä liitteenä olevan Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 
2023 talousarvion sekä vuosien 2023-​2025 taloussuunnitelman,​
 
että talousjohtajan päätösvaltaan kuuluvan pitkäaikaisten lainojen nostamisen 
enimmäismäärä on talousarvion mukaisesti 95 miljoonaa euroa,​
 
että talousjohtajan päätösvaltaan kuuluvan lyhytaikaisten lainojen nostamisen 
enimmäismäärä on talousarvion mukaisesti enintään 100 miljoonaa euroa,​
 
että palveluista perittävien maksujen perusteina käytetään omakustannusta 
vastaavaa hintaa,​
 
että luovuttavilta organisaatioilta tulevat pysyvät vastaavat poistetaan niiden 
alkuperäisten poisto-​ohjelmien mukaisesti,​

Kokouskäsittely
Valtuutettu Miko Bergbom (ps) teki seuraavan muutosehdotuksen: 
"Perussuomalainen valtuustoryhmä esittää,​ että ensi vuodelle varattu määräraha 
demokratiarahaan eli valtuustoryhmien tukemiseen tarkoitettu raha puolitetaan".

Valtuutettu Sami Kymäläinen kannatti muutosehdotusta.

Merkittiin,​ että asian käsitttelyn aikana valtuutetut Sofia Vikman,​ Mauri Jussila,​ Jaakkko 
Mustakallio ja Iina Hänninen poistuivat kokouksesta. Tilalle saapuivat 
varavaltuutetut Iikka Jäntti,​ Manta Tolvanen,​ Matti Helimo ja Henri Backman. 
Valtuuston vahvuus 79 valtuutettua.

Valtuutettu Leena Saarela (vas) jätti seuraavan toivomusponnen: "Omaishoidon 
tukitasojen muutoksen vaikutusta omaishoitajien määrään ja hyvinvointiin sekä 
raskaampien palvelujen tarpeeseen arvioidaan ensi vuoden aikana ja varaudutaan 
tarkistamaan tukitasoja".



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 12/2023 12 ( )90
Aluehallitus 22.05.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Valtuutetut Mervi Veijola,​ Jenni Jokinen,​ Katariina Pylsy,​ Milka Hanhela,​ Ilmari 
Nurminen,​ Jouni Siren,​ Aila Dündar-​Järvinen,​ Erja Pelkonen,​ Sirpa Pursiainen,​ Marjo 
Mäkinen-​Aakula,​ Johanna Loukaskorpi,​ Lassi Kaleva ja Leena Mankkinen kannattivat 
toivomuspontta.

Seuraavaksi puheenjohtaja esitti äänestysjärjestyksenä,​ että ne jotka kannattavat 
Bergbomin muutosehdotusta,​ äänestävät JAA ja ne,​ jotka äänestävät 
muutosehdotuksen hylkäämistä,​ äänestävät EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. 

Äänestyksessä annettiin 16 JAA-​ääntä ja 59 EI-​ääntä ja 4 TYHJÄÄ-​ääntä,​ joten 
Bergbomin muutosehdotus hylättiin. 

Puheenjohtaja totesi,​ että aluehallituksen ehdotus on tullut aluevaltuuston 
päätökseksi. 

Puheenjohtaja tiedusteli Saarelan tekemän toivomusponnen kannatusta ja totesi,​ että 
se on tullut hyväksytyksi yksimielisesti.

Äänestykset
Miko Bergbom (ps) muutosehdotus hyväksytään JAA, hylätään EI

Jaa
Veikko Vallin
Miko Bergbom
Joakim Vigelius
Erja Pelkonen
Sami Kymäläinen
Veli-Matti Ahtiainen
Riitta Kuismanen
Sari Tanus
Lassi Kaleva
Kauko Turunen
Kari Virtanen
Mauri Heiska
Veijo Niemi
Karoliina Kähönen
Klaus Myllymäki
Katariina Pylsy
Ei
Riitta Ollila
Kalervo Kummola
Leena Kostiainen
Aila Dündar-Järvinen
Matti Helimo
Joni Kumlander
Sirja Kaartinen
Kirsi Kaivonen
Mikko Aaltonen
Anneli Taina
Lauri Lyly
Taru Tolvanen
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Marko Jarva
Lotta Hamari
Henri Backman
Anna-Kaisa Ikonen
Anitta Korpio
Jari Andersson
Tuula Petäkoski-Hult
Jori-Pekka Träskbäck
Hanna-Maria Grann
Johanna Loukaskorpi
Aleksi Jäntti
Roope Lehto
Iikka Jäntti
Sirpa Pursiainen
Mervi Veijola
Minna Sarvijärvi
Kari-Matti Hiltunen
Katri Virkkunen
Hanna Holma
Jenni Jokinen
Marjo Mäkinen-Aakula
Antti Ivanoff
Manta Tolvanen
Olga Haapa-aho
Hanna Laine
Touko Sikala
Minna Minkkinen
Atanas Aleksovski
Markku Virkamäki
Kaija Holli
Jouni Sirén
Sirpa Repo
Perttu Jussila
Linda Lähdeniemi
Leena Mankkinen
Pirkko Ranki
Ilkka Sasi
Ilmari Nurminen
Reeta Ahonen
Reijo Koskela
Erkki Paloniemi
Juho Ojares
Anna Kontula
Kukka Kunnari
Ella Näsi
Leena Saarela
Julia Sangervo
Tyhjä
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Tiina Wesslin
Milka Hanhela
Anne Nyman
Petra Schulze-Steinen

Päätös
Aluevaltuusto päätti

hyväksyä liitteenä olevan Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 
2023 talousarvion sekä vuosien 2023-​2025 taloussuunnitelman,​
 
että talousjohtajan päätösvaltaan kuuluvan pitkäaikaisten lainojen nostamisen 
enimmäismäärä on talousarvion mukaisesti 95 miljoonaa euroa,​
 
että talousjohtajan päätösvaltaan kuuluvan lyhytaikaisten lainojen nostamisen 
enimmäismäärä on talousarvion mukaisesti enintään 100 miljoonaa euroa,​
 
että palveluista perittävien maksujen perusteina käytetään omakustannusta 
vastaavaa hintaa,​
 
että luovuttavilta organisaatioilta tulevat pysyvät vastaavat poistetaan niiden 
alkuperäisten poisto-​ohjelmien mukaisesti,​

Lisäksi aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti seuraavan toivomusponnen: 
"Omaishoidon tukitasojen muutoksen vaikutusta omaishoitajien määrään ja 
hyvinvointiin sekä raskaampien palvelujen tarpeeseen arvioidaan ensi vuoden aikana 
ja varaudutaan tarkistamaan tukitasoja". 

Aluehallitus, 22.05.2023, § 129

Valmistelija / lisätiedot:
Pasi Virtanen
Pasi.Virtanen@pirha.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Pirha muutettu KS2023
2 Muutokset sitovuustasoittain
3 TA2023 muutos_sisältö sitovuustasoittain

Aluevaltuusto on päättänyt Pirkanmaan hyvinvointialueen talousarviosta vuodelle 
2023 kokouksessaan 5.12.2022 §129.

Pirkanmaan hyvinvointialueen 12.12.2022 vahvistetun hallintosäännön mukaisesti 
aluevaltuusto päättää asettamiensa talousarvion sitovuussäännösten mukaisesti 
aluevaltuustolle kuuluvista muutoksista määrärahoihin ja tavoitteisiin.

Vuoden 2023 talousarvion laadintaa vaikeutti huomattavasti se,​ että vertailutietoa 
aikaisempien vuosien tilinpäätöksistä ei ollut saatavilla,​ ja että lähtötiedot 
hyvinvointialueelle siirtyvistä vuoden 2022 talousarvioista olivat hyvin puutteelliset. 
Talousarvioon joudutaankin odotetusti tekemään muutoksia vuoden kuluessa,​ kun 
toteumatiedot tarkentuvat.
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Vuoden 2023 ensimmäisessä talousarviomuutoksessa tehdään talousarvioon tulo-​ ja 
menolisäyksiä,​ koska kaikkia tarvittavia eriä ei ole alkuperäiseen talousarvioon 
budjetoitu. Näitä ovat mm. valtion hoitotakuulisäys menoineen,​ diabetesvastaanoton 
tulot ja menot sekä Ely-​keskuksen rahoittama alaikäisten turvapaikanhakijoiden ja 
maahanmuuttajien perhekeskustoiminta. Näillä lisäyksillä ei ole budjettiin 
tulosvaikutusta.

Talousarviomuutoksina on tuotu useampia vuoden 2022 hankerahoituksen 
siirtomäärärahoja ja laadittu niille budjetit. Myös valtion määräaikaisen avustuksen 
kohdentaminen on lisätty talousarvioon tuloineen ja menoineen. Mm. HOPPU -​
hankkeen ja STM:n valtionavustuksen toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen 
budjetit on lisätty uusina vuoden 2023 hankkeina. Lisätyillä hankerahoitusten 
budjeteilla ei ole tulosvaikutusta,​ koska sekä tulot että niitä vastaavat menot on lisätty 
talousarvioon.

Valtion rahoituksen muutoksena on kirjattu talousarviomuutokseen alun perin 
budjetoidun rahoituksen ja 3.3.2023 valtion antaman rahoituslaskelman erotuksena 
rahoituksen kasvua +62,​0 milj euroa. Kasvu liittyy erityisesti vuoden 2022 
sotekustannusten toteumaan liittyvään kertakorvaukseen ja myös muihin 
rahoituskehyksen muutoksiin,​ jotka eivät ehtineet mukaan alkuperäiseen 
talousarvioon.

Talousarviomuutoksessa tehdään korjaus budjetoitua suurempina toteutuviin 
korkotuottoihin +4,​0 milj euroa.

Talousarviomuutoksessa tehdään myös menolisäyksiä,​ jotka heikentävät tulosta. 
Näitä ovat mm. työehtosopimuksen mukaisen kertaerän maksamisen kustannukset 
-​12,​0 milj euroa,​ Monetra Pirkanmaa Oy:n palvelujen kustannusten kasvun kattaminen 
-​1,​5 milj euroa sekä HR-​järjestelmäpalvelujen ICT-​kustannusten kasvu -​1,​3 milj 
euroa.  Myös poistoihin on lisätty määrärahaa -​1,​0 milj euroa.

Lisäksi talousarviomuutoksina on tehty tulosvaikutuksettomia korjauksia 
alkuperäiseen budjetointiin siirtämällä määrärahoja oikeaan paikkaan SOTE -​
palvelulinjojen sisällä ja välillä.

Tiedoksi,​ että talousarviossa edelleen organisaation alatasoille jaettu valtion rahoitus 
tullaan siirtämään kokonaan Pirkanmaan hyvinvointialueen tasolle 
Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue-​ ja kuntajaoston linjauksen mukaisesti. 
Muutoksella ei ole vaikutusta talousarvion sitoviin tasoihin.

Kaikkiaan tehdyt muutokset lisäävät talousarvion tuloja 28,​7 milj euroa ja menoja 
-​54,​7 milj euroa. Toimintakate heikkenee -​26,​0 milj euroa. Valtion rahoituksen ja 
rahoitustuottojen kasvun myötä vuosikate kuitenkin paranee 40,​0 milj euroa ja 
poistojen lisääntymisen jälkeen vaikutus tilikauden tulokseen on 39,​0 milj euroa 
tulosta parantava.

Talousarvioon tullaan tekemään lisää muutoksia vuoden kuluessa,​ kun arviota 
todellisista tarpeista saadaan tarkennettua. Toteumatietoa kerätään vielä alku vuotta 
pidemmältä ajalta ja tarvittavat talousarviomuutokset esitetään kulujen ylittymisen 
osalta vasta seuraavalla talousarviomuutoskierroksella tarvittaessa.

Kooste muutoksista sitovuustasoittain,​ TA2023 muutoksen sisältö sitovuustasoittain 
sekä muutettu talousarvio 2023 ovat liitteenä.
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Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että

aluevaltuusto hyväksyy vuoden 2023 talousarvion esittelytekstin ja liitteen 
mukaiset talousarviomuutokset.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 12/2023 17 ( )90
Aluehallitus 22.05.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 130
Vuoden 2024 talousarvio ja taloussuunnitelma vuosille 2025-​2026

11145/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Pasi Virtanen
Pasi.Virtanen@pirha.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Taloussuunnitteluohje 2024
2 Liite TA2024 aikataulu

Hyvinvointialueet ovat osa julkisen talouden suunnitelmaa ja valtion talousohjausta. 
Valtion rahoitus antaa raamit hyvinvointialueiden toiminnalle. Valtion rahoitus on 
yleiskatteellista ja vuositasolla kiinteä määrä.

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategia toimii talousarvion laatimisen perustana. 
Strategian toimeenpano-​ohjelma täsmentää strategiaa ja sen toimenpiteet kytkeytyvät 
talousarvioon.

Pirkanmaan hyvinvointialueen talousarviovalmistelu vuodelle 2024 käynnistyy 
toukokuussa 2023 ja aluehallitus käsittelee talousarvion marraskuun 2023 aikana ja 
aluevaltuusto hyväksyy talousarvion joulukuussa 2023.

Hyvinvointialueen tarkempaa talousarviovalmistelua ohjataan 
taloussuunnitteluohjeella. Taloussuunnitteluohje vuoden 2024 suunnitteluun ja siihen 
liittyvä tarkempi aikataululuonnos ovat liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan taloussuunnitteluohjeen Pirkanmaan hyvinvointialueen 
vuoden 2024 talousarviovalmistelua ohjaaviksi periaatteiksi ja
 
lähettää toiminta-​ ja talousseminaarissaan valmistelemansa alustavat vuoden 
2024 tavoitteistot valiokunnille ja vaikuttamistoimielimille lausunnoille. 
Lausunnonantajien tulee huomioida,​ että strategian 
toimeenpanosuunnitelmaan sisältyy noin 20 miljoonan euron vuosittainen 
tuottavuustavoite,​ joka mahdollistaisi toiminnan ja talouden tasapainon 
lähivuosina. Lausunnot tulee antaa elokuun loppuun mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 131
Pirkanmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus ajalta 1.1.2023 – 31.3.2023

10596/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Mikko Hannola
Mikko.Hannola@pirha.fi
vs. talousjohtaja

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 1-3_2023

Pirkanmaan hyvinvointialueen talousarviosta tavoitteineen on päätetty 
aluevaltuustossa 5.12.2022 §129.

Pirkanmaan hyvinvointialueen raportointi muodostuu kuukausittaisista 
tulosraporteista sekä neljännesvuosittain raportoitavista osavuosikatsauksista sekä 
koko vuotta kuvaavasta tilinpäätöksestä ja toimintakertomuksesta.

Hyväksytyssä talousarviossa ovat valtuustoon nähden sitovia seuraavat tavoitteet:

hyvinvointialuetasolla tuloslaskelmaosassa määritelty tilikauden tulos
käyttötalousosassa palvelulinjojen sekä strategisen ohjauksen,​ tukipalvelujen ja 
pelastustoimen tehtäväalueiden tulot ja menot sekä heille määritellyt yleiset 
tavoitteet sekä ylemmän tason järjestämisen tavoitteet
tytäryhtiöiden tavoitteet
investointiosassa hankeryhmien (rakennukset,​ laite-​ ja kalustohankinnat,​ ICT ja 
muut aineettomat hyödykkeet,​ muut investoinnit) tulot ja menot sekä 
hankeryhmiin sisältyvät investointi-​suunnitelmassa mainitut investoinnit 
nimikkeinä
rahoitusosassa pitkäaikaisten lainojen lisäys,​ antolainojen määrän lisäys sekä 
maksuvalmiutta turvaava lyhytaikaisten lainojen enimmäismäärä vuoden aikana

 

Edellisistä tehtäväalueiden ja palvelulinjojen tavoitteet ovat sitovia hallitukseen 
nähden.

Talousarvio toteutumista seurataan kuukausittain. Lisäksi vuoden aikana tehdään 
kolmen kuukauden välein tarkemman tason osavuosikatsaukset. Ensimmäinen 
osavuosikatsaus on tehty ajalta 1.1.2023 – 31.3.2023. Katsauksessa seurataan 
talouden ja toiminnalle asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Tytäryhtiöille asetettujen tavoitteiden toteutumista ei ole raportoitu ensimmäisessä 
osavuosikatsauksessa ja ne tuodaan mukaan vasta seuraavaan.

Yleisellä tasolla hyvinvointialueen ensimmäinen toimintavuosi ja toiminnan 
käynnistyminen on tapahtunut onnistuneesti ja ongelmista huolimatta odotettua 
paremmin. Aluehallitus hyväksyi 14.2.2023 hyvinvointialueen strategian toimeenpano-​
ohjelman ensimmäiselle valtuustokaudelle. Ohjelmalla varmistetaan toimintavarmat 
palvelut ja tasapainoinen talous hyvinvointialueelle sekä vastataan alueen keskeisiin 
sote-​ ja pelastuspalveluiden ongelmiin.
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Odotetusti kolmen ensimmäisen toimintakuukauden merkittävimmät ongelmat 
liittyivät siirtyneen henkilöstön oikeaan sijoittumiseen,​ vajeiden tunnistamiseen ja 
korjaamiseen sekä yhteisten toimintamallien sopimiseen. Huonosti yhteensopivat 
tietojärjestelmät ovat edelleen merkittävä toiminnallinen ongelma.

Hyvinvointialueen palvelut ovat toimineet isossa kuvassa hyvin. Yhtenäisten 
palvelukriteerien,​ asiakasmaksujen ja toimintamallien jalkauttamisen osalta työ jatkuu 
edelleen. Palvelujen saatavuuden osalta koko alueen suurimman haasteen 
muodostaa henkilöstön saatavuus;​ erityisesti hoidon,​ hoivan ja sosiaalityön osa-​
alueilla.

Taloudellisen tilanteen osalta ensimmäiset kuukaudet vahvistavat ennakkoarviota 
siitä,​ että ensimmäinen toimintavuosi tulee olemaan alijäämäinen ja tarvitsemme 
onnistunutta toimeenpano-​ohjelmaa mm. välttämättömien ja kiireisten investointien 
rahoittamiseksi.

Uuden hyvinvointialueen osalta talousarviovalmistelua tehtiin monelta osin vajavaisen 
tiedon kautta ja todellinen kokonaisuus kirkastuu osin vasta toteumatietojen kautta. 
Myös valtion rahoitusraamiin on tullut merkittäviä muutoksia talousarvion 
valmistumisen jälkeen ja vielä maaliskuussa 2023.

Tammi-​maaliskuun toteuma näyttää taloudellisesti n. 20 milj. euron ylijäämää. Se ei 
kuitenkaan kerro koko kuvaa taloudellisesta tilanteesta,​ sillä useat kululajit toteutuvat 
hieman jälkijättöisesti. Ostolaskut tulevat viiveellä järjestelmiin,​ useat sopimuksissa 
olevat hinnankorotukset astuvat voimaan 1.4. alkaen ja kuluvan vuoden 
palkankorotukset ja maksettava kertaerä eivät näy vielä ensimmäisen 
vuosineljänneksen luvuissa. Laaditun tilinpäätösennusteen mukaan koko vuodelle 
ennustettu alijäämä on 32,​9 milj. euroa,​ kun talousarvio oli 63,​5 milj. euroa 
alijäämäinen.

Osavuosikatsaus 1.1.-​31.3.2023 on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä osavuosikatsauksen ajalta 1.1.2023 – 31.3.2023 tiedoksi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluevaltuusto, § 134,05.12.2022
Aluehallitus, § 132, 22.05.2023

§ 132
Sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksut – Muutoksia 5.12.2022 hyväksyttyihin 
maksuihin ja niiden perusteisiin

225/2022

Aluevaltuusto, 05.12.2022, § 134

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 21.11.2022 § 289.

Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2023 
lukien on liitteenä. Kaikki esitetyt lisäykset ja muutokset on päivitetty Pirkanmaan 
hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksut -​asiakirjaan,​ joka on 
liitteenä.

Koontia uuden vammaispalvelulain mukaisista tilapäishoidon maksuista Pirkanmaan 
kuntien alueella sekä liikkumisen tuen asiakasmaksukonseptit hyvinvointialueella on 
tallennettu oheismateriaaliksi sähköiseen kokoustyötilaan. 

 

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

aluevaltuusto päättää

hyväksyä sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluista perittävät 
asiakasmaksut liitteen ”Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2023 lukien” mukaisesti,​
 
valtuuttaa talousjohtajan tekemään asiakasmaksuasiakirjaan mahdolliset 
teknisluonteiset korjaukset.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja totesi,​ että aluehallituksen käsittelyssä 21.11.2022 olleesta 
asiakasmaksu -​asiakirjasta on jäänyt kohdasta Vammaispalvelut,​ lyhytaikainen hoito tai 
asumispalvelu,​ euromäärät kokonaan pois. Lyhytaikainen hoito tai asumispalvelu yli 16 v -​ 

Puheenjohtaja esitti,​ että valtuusto hyväksyy,​ että 33 euroa/vrk ja alle 16 v -​ 18 e/vrk. 
myös puuttuvat vammaispalvelun maksut otetaan käsittelyyn. Puheenjohtajan 
ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Valtuutettu Kukka Kunnari (vas) teki seuraavan toivomusponnen: "Asiakasmaksutason 
vaikutuksia seurataan ja tulevaisuudessa asiakasmaksuja voidaan alentaa tai osasta 
niistä voidaan luopua,​ mikäli sen katsotaan olevan ennaltaehkäisyn tai hoidon oikea-​
aikaisuuden kannalta tarpeellista tai muusta syystä taloudellisesti kannattavaa". 

Valtuutetut Olga Haapa-​aho,​ Hanna Laine,​ Jenni Jokinen,​ Henri Backman,​ Milka 
Hanhela,​ Hanna Laine,​ Tiina Wesslin ja Lassi Kaleva kannattivat Kunnarin ponsiesitystä.
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Puheenjohtaja totesi,​ että aluehallituksen ehdotus tuli aluevaltuuston päätökseksi,​ 
sisältäen vammaispalvelun maksut.

Puheenjohtaja tiedusteli Kunnarin toivomusponnen kannatusta ja totesi,​ että se on 
hyväksytty yksimielisesti.

Merkittiin,​ että valtuutettu Antti Ivanoff poistui kokouksesta päätöksenteon jälkeen. 
Valtuuston vahvuus 77 valtuutettua. 

 

 

 

Päätös
Aluevaltuusto päätti

hyväksyä sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluista perittävät asiakasmaksut 
kokouksessa korjatun liitteen ”Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2023 lukien” mukaisesti,​
 
valtuuttaa talousjohtajan tekemään asiakasmaksuasiakirjaan mahdolliset 
teknisluonteiset korjaukset.

Lisäksi aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti toivomusponnen: "Asiakasmaksutason 
vaikutuksia seurataan ja tulevaisuudessa asiakasmaksuja voidaan alentaa tai osasta 
niistä voidaan luopua,​ mikäli sen katsotaan olevan ennaltaehkäisyn tai hoidon oikea-​
aikaisuuden kannalta tarpeellista tai muusta syystä taloudellisesti kannattavaa".

 

 

Aluehallitus, 22.05.2023, § 132

Valmistelija / lisätiedot:
Mikko Hannola
Mikko.Hannola@pirha.fi
vs. talousjohtaja

Liitteet
1 Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 2023, 
22.5. päivityksillä
2 Asiakasmaksupäätöksen muutokset ja tarkennukset

Aluevaltuusto on päättänyt Pirkanmaan hyvinvointialueen asiakasmaksut 5.12.2022 
§134. Kun maksuja on sovellettu käytäntöön,​ niistä on noussut eräitä 
tarkennustarpeita. Tarkennukset liittyvät pääosin maksujen tulkintojen 
selkeyttämiseen arjessa sekä yhtenäisiin toimintatapoihin.

Ehdotettavat muutokset on esitetty kohta kohdalta liitteessä. Lisäksi muutokset on 
päivitetty hinnastodokumenttiin,​ joka on myös esityslistan liitteenä.

Ehdotus
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Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

hyväksyä muutokset sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluista 
perittäviin asiakasmaksuihin korjatun liitteen ”Pirkanmaan hyvinvointialueen 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksut 2023” mukaisesti,​
 
valtuuttaa talousjohtajan tekemään hinnastodokumenttiin mahdolliset 
teknisluonteiset korjaukset.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijoina § 132 aikana talouspalvelujohtaja Mikko Hannolaa, sosiaali- ja 
terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja hallintoylilääkäri Suvi Liimataista, jotka poistuivat 
kokouksesta pykälän käsittelyn jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluevaltuusto, § 130,05.12.2022
Aluehallitus, § 133, 22.05.2023

§ 133
Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma vuosille 2024-​2027

583/2022

Aluevaltuusto, 05.12.2022, § 130

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 21.11.2022 § 277.

Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnittelma vuosille 2024 -​ 2027 (teksti ja 
esittelydiat) ovat liitteenä. 

Kuntien,​ sairaanhoitopiirin ja hyvinvointialueen ilmoittamat vuorovaikutteiset kohteet 
vuosille 2024 -​ 2027 ovat liitteenä.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

aluevaltuusto päättää

hyväksyä liitteenä olevan Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelman 
vuosille 2024-​2027,​
 
lähettää investointisuunnitelmaa koskevan esityksen sosiaali-​ ja 
terveysministeriön ja sisäministeriön käsiteltäväksi,​
 
että investointisuunnitelma vuosille  2024-​2027 tuodaan uudelleen 
aluevaltuuston päätöksentekoon keväällä 2023,​ kun valtioneuvosto on 
vahvistanut Pirkanmaan hyvinvointialueen lainanottovaltuuden ja 
päätöksenteon tukena on strategian toimeenpano-​ohjelma ja toimitilaohjelma.

Kokouskäsittely
Merkittiin,​ että valtuutettu Jari Andersson poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana. 
Tilalle saapui varavaltuutettu Matti Höyssä. Valtuuston vahvuus 79 valtuutettua.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 22.05.2023, § 133

Valmistelija / lisätiedot:
Arto Ranta
Arto.Ranta@pirha.fi
strategiajohtaja

Liitteet
1 Pöytäkirjan ote-Konserni- ja toimitilajaosto - 02.05.2023, klo 17:00
2 Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2024-2027
3 Investointisuunnitelma 2024-27_esittelydiat_ aluehallitus 22052023
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4 ARA-kohteet ja vuokravaikutteiset rakennukset SOTE ja PELA 2024-2027

Investointisuunnitelmaa ja sen hyväksymismenettelyä koskevan sääntelyn 
tarkoituksena on varmistaa,​ että hyvinvointialue suunnittelee investoinnit 
taloudellisesti kestävästi siten,​ että niihin käytettävissä oleva rahoitus riittää. Lisäksi 
tarkoituksena on,​ että hyvinvointialueiden laajoja investointeja koskevat hankkeet 
suunnitellaan valtakunnallisten strategisten tavoitteiden mukaisesti ja 
kustannusvaikuttavasti huomioiden muiden hyvinvointialueiden vastaavat 
suunnitelmat sekä väestön palvelutarpeet.

Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on vuosittain 
laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien neljän tilikauden 
aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin investoinneista ja niiden rahoituksesta. 
Investointisuunnitelma koostuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
osasuunnitelmista.

Investointisuunnitelman tulee sisältää tiedot investoinneista ja investointia vastaavista 
sopimuksista. Lisäksi sen tulee sisältää tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja 
kiinteistöjen sekä muiden pitkävaikutteisten hyödykkeiden suunnitelluista 
luovutuksista. Investointiesitykset on eritelty ministeriön ohjeiden mukaisesti 
rakennuksiin,​ laite-​ ja kalustohankintoihin,​ ICT ja muihin aineettomiin hyödykkeisiin 
sekä muihin investointeihin.  Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa 
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa.

Vuosien 2024-​2027 alustava investointisuunnitelma hyväksyttiin aluevaltuustossa 
5.12.2022 ja lähettiin kokouksen jälkeen ministeriöille. Valtioneuvosto vahvistaa 
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden keväällä 2023 ja investointisuunnitelma 
arvioidaan uudelleen keväällä 2023. Toimitilaohjelman ja palveluiden verkoston 
suunnitelman arvioidaan valmistuvan päätöksentekoon syksyllä 2023. 
Investointiohjelma tuodaan uudelleen päätöksentekoon aluevaltuustoon keväällä 
2023. Sisä-​Suomen yhteistyöalueen neuvottelut on pidetty 19.4.2023.

Investointiesitykset on pyydetty kunnilta,​ pelastuslaitokselta ja sairaanhoitopiiriltä 
hyvinvointialueen valmisteluun keväällä 2022 ja listaa on vielä täydennetty syys-​
lokakuussa 2022 ja maaliskuussa 2023 ja esitysten pohjalta on koottu 
hyvinvointialueen investointisuunnitelma. 

Pirkanmaan hyvinvointialueen omaan taseeseen tehtävien investointien 
kokonaismäärä on 684,​8 miljoonaa euroa vv. 2024-​2027 ja siitä vuodelle 2024 
kohdistuu 90,​3 miljoonaa euroa.

Investointeja vastaavien sopimusten määrä vv. 2024-​2027 on 394,​7 miljoonaa euroa,​ 
josta vuodelle 2024 kohdistuu 91,​3 miljoonaa euroa.

Investointeja vastaavat sopimukset sisältävät vuokrakiinteistöihin tehtäviä 
perusparannuskorjauksia,​ uudiskohteita,​ leasing-​hankintoja ja in-​house yhtiöiden 
Monetran ja Istekin kautta tehtyjä ict-​hankintoja. Näiden osalta kustannukset tulevat 
joko rakennusten vuokrina tai järjestelmien palvelumaksuina ja kohdistuvat 
käyttötalouteen ja heikentävät vuosikatetta.

Sosiaali-​ ja terveyspalvelujen osainvestointisuunnitelmassa vuosina 2024–2027 omaan 
taseeseen tehtävien investointien kokonaismäärä on 654,​7 miljoonaa euroa,​ josta 
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vuodelle 2024 kohdistuu 84,​3 miljoonaa euroa. Investointeja vastaavien sopimusten 
määrä vuosina 2024–2027 on 353,​7 miljoonaa euroa,​ josta vuodelle 2024 kohdistuu 
72,​40 miljoonaa euroa.

Pelastuslaitoksen osainvestointisuunnitelmassa vv. 2024-​2027 omaan taseeseen 
tehtävien investointien kokonaismäärä on 29,​3 miljoonaa euroa,​ josta vuodelle 2024 
kohdistuu 6,​0 miljoonaa euroa. Investointeja vastaavien sopimusten määrä vv. 2024-​
2027 on 40,​7 miljoonaa euroa,​ josta vuodelle 2024 kohdistuu 18,​7 
miljoonaa euroa. Sisäministeriö pyynnöstä on pelastustoimen 
osainvestointisuunnitelmasta siirretty ensihoitopalvelun investoinnit sosiaali-​ ja 
terveyspalvelujen osainvestointisuunnitelmaan ja vuoden 2024 osalta sanallista arviota
/kuvausta pelastustoimen osasuunnitelman sisältämien toimien vaikutuksista 
hyvinvointialueen pelastustoimen palveluiden yhdenvertaiseen saatavuuteen,​ laatuun 
ja kustannusvaikuttavuuteen.

Tietohallinto (ICT) tukeutuu hankinnoissaan inhouse-​yhtiöihin (Istekki Oy ja Monetra 
Oy),​ ja nämä suorittavat hankinnat joko kuluperusteisesti tai investointeina omaan 
taseeseensa. Yhtiöt veloittavat aiheutuvat kustannukset asiakkailtaan 
palvelumaksuina. Toimintamalli mahdollistaa kustannusten tasaisen jaksottamisen. 
Tietohallinnon (ICT) suunnitellut investoinnit vuosille 2024-​2027 on yhteensä 78,​9 
miljoonaa euroa,​ josta vuodelle 2024 kohdistuu 24,​2 miljoonaa euroa. 

Investointien rahoitus

Valtioneuvoston päättää Pirkanmaan hyvinvointialueen lainanottovaltuudesta 
vuodelle 2024 keväällä 2023. Hyvinvointialue voi ottaa pitkäaikaista lainaa 
investointien rahoitukseen lainanottovaltuuden puitteissa. Rahoituksen riittävyys on 
osoitettava koko hankkeelle. Lainalla ei voi kuitenkaan lyhentää vanhoja lainoja.

Investointisuunnitelmassa omaan taseeseen tehdään palvelujen kannalta keskeiset 
rakennusinvestoinnit ja ne rahoitetaan pitkäaikaisella lainalla. Laite-​ ja 
kalustehankinnat ja muut investoinnit rahoitetaan pääsääntöisesti vuosikatteella. Tays 
uudistamisohjelman loppuvaiheen hanke jatkuu arviolta vuodelle 2032 asti. 
Investointisuunnitelmassa arvioitu Tays uudistamisohjelman loppuvaiheen 
investoinnin kustannus vuosille 2028-​2032 on 490 miljoonaa euroa. Tays 
uudistamisohjelman loppuvaiheen kokonaisuuden arviointia varten on menossa 
sairaansijaselvitys ja päivystysselvitys joiden arvioidaan valmistuvan kesällä 2023 
osana strategian toimeenpano-​ohjelmaa. Lainanottovaltuus ei tule riittämään 
esityksen mukaisen investointisuunnitelman toteuttamiseen ja aluevaltuustolta 
haetaan päätöstä,​ jonka mukaisesti Pirkanmaan hyvinvointialue aloittaa neuvottelut 
valtiovaranministeriön kanssa lainanottovaltuuden muuttamiseksi. Konserni-​ ja 
toimitilajaosto on 2.5.2023 kokouksessa päättänyt hyväksyä osaltaan Pirkanmaan 
hyvinvointialueen investointiesityksen vuosille 2024-​2027 ja esittää asian 
aluehallituksen hyväksyttäväksi. 

Esityksen liitteenä on Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma vv. 2024-​
2027,​ asian esittelydiat sekä ARA-​kohteet ja vuokravaikutteiset rakennukset.

Konserni-​ ja toimitilajaosto on käsitellyt asiaa 2.5.2023 kokouksessaan § 49,​ 
pöytäkirjan ote liitteenä.

Konserni-​ ja toimitilajaosto päätti
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hyväksyä osaltaan Pirkanmaan hyvinvointialueen investointiesityksen vuosille 
2024-​2027 ja
esittää asian aluehallituksen hyväksyttäväksi.   

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle

että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan Pirkanmaan hyvinvointialueen 
investointisuunnitelman vuosille 2024-​2027,​
 
 että aluevaltuusto lähettää investointisuunnitelmaa koskevan esityksen sosiaali-​ 
ja terveysministeriön ja sisäministeriön käsiteltäväksi,​
 
että Pirkanmaan hyvinvointialue aloittaa neuvottelut valtiovarainministeriön 
kanssa lainanottovaltuuden muuttamiseksi.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana § 133-134 aikana strategiajohtaja Arto Rantaa, joka poistui 
kokouksesta pykälien käsittelyn jälkeen.

Merkittiin, että varajäsen Leena Mankkinen saapui kokoukseen § 133 käsittelyn ajaksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Hanna Laine ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (HL 28 § 1 mom 5 kohta) ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin. 
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Konserni-​ ja toimitilajaosto, § 52,02.05.2023
Aluehallitus, § 134, 22.05.2023

§ 134
Lasten-​ ja nuorisopsykiatrian uudisrakennushanke

9980/2023

Konserni-​ ja toimitilajaosto, 02.05.2023, § 52

Valmistelijat / lisätiedot:
Matias Seini
Matias.Seini@pirha.fi

Tays uudistamisohjelman loppuvaiheen käynnistämistä on käsitelty sairaanhoitopiirin 
valtuustossa marraskuussa 2021. Valtuusto hyväksyi loppuvaiheen I vaiheen 
hankesuunnitelman ja investoinnin käynnistämisen tietyin edellytyksin. 
Hankesuunnitelmassa uudisrakennus sijoittuu nykyisen Q -​rakennuksen päälle. Q -​
rakennuksessa on tällä hetkellä lasten ja nuorisopsykiatrian toiminta ja sairaalakoulu.

Lasten-​ ja nuorisopsykiatrian sijoittumisvaihtoehtoja arvioimaan perustettiin 
ohjausryhmä joulukuussa 2021,​ joka kokouksissaan käsitteli laajasti eri 
sijoitusvaihtoehtoja. Uudistamisohjelman johtoryhmän kokouksessa 27.1.2022 
käsiteltiin vaihtoehtoja ja todettiin,​ että sijoittumisratkaisun yhteydessä on arvioitava 
myös koko alueen pysäköintiratkaisut. Pysäköintiratkaisut käsiteltiin omassa 
työryhmässä. 

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin hallituksen suunnittelukokouksessa 9.5.2022 päätettiin,​ 
että lasten-​ ja nuorisopsykiatrian uudisrakennuksen hankesuunnitelman valmistelu 
investointipäätöstä varten käynnistetään. Toiminnallisin perustein sijoituspaikaksi on 
valittu nykyisen Y-​talon tontti. Paikka mahdollistaa toiminnalle nykyistä 
rauhallisemman sijainnin ja ulkoilupihojen rakentamisen. Uudisrakennuksen 
suunnittelu käynnistettiin,​ koska toimintojen nykyinen sijainti tarvitaan 
uudistamisohjelman loppuvaiheen rakentamiselle. Hankesuunnitelma laadittiin 
yhteistyössä käyttäjien ja uudistamisohjelman suunnitteluryhmän kesken ja se 
valmistui hyvinvointialueen päätöksenteon käsiteltäväksi alkuvuodesta 2023.

Lasten-​ ja nuorisopsykiatrian uudisrakennus on sosiaali-​ ja terveysministeriön 
hyväksymässä Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelmassa 2023-​26. 
Hankesuunnittelun edetessä kustannukset ovat tarkentuneet ja ne on huomioitu 
vuosien 2024-​27 investointisuunnitelmassa. Tays uudistamisohjelman loppuvaiheen 
kokonaisuus on mukana vuosien 2024-​27 investointisuunnitelmassa.

Lasten-​ ja nuorisopsykiatrian uudisrakennuksen myötä tilat saadaan vastaamaan 
tulevaisuuden tarpeita ja modernia psykiatrista hoitoa. Lasten-​ ja nuorisopsykiatria on 
kärsinyt Q-​ ja L-​rakennuksen tiloissa ahtaudesta,​ joka johtuu merkittävästä kysynnän 
kasvusta jo koronan aiheuttamaa hoitovelkaa pidemmältä ajalta. Nuorisopsykiatrialla 
on synergiaetua lähellä sijaitsevan aikuispsykiatrian T-​rakennuksen kanssa.

Lasten-​ ja nuorisopsykiatrian hankkeen etenemisellä on merkittävä aikatauluvaikutus 
loppuvaiheen kokonaisuuteen,​ koska Q-​talon purkaminen voidaan käynnistää vasta 
uudisrakennuksen valmistuttua ja toiminnan siirryttyä uusiin tiloihin.
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Tavoitteena on hakea Y-​talon tontille rakennuslupa ennen hyvinvointialueen 
investointipäätöstä ja maanvuokrasopimuksen irtisanomista,​ jotta voidaan varmentua 
hankkeen sujuvasta etenemisestä. Y-​talon nykyiset vuokralaiset irtisanotaan,​ kun 
rakennuslupa on saatu ja investointipäätös tehty.

Tays uudistamisohjelman kokonaisuutta on käsitelty aluehallituksen iltakoulussa 
16.2.2023.

Lasten-​ ja nuorisopsykiatrian hankesuunnitelmaa on käsitelty Tays 
uudistamisohjelman valmisteluryhmässä 3.4.2023 ja hyvinvointialueen johtoryhmässä 
12.4.2023.

Liitemateriaalina lasten-​ ja nuorisopsykiatrian hankesuunnitelma liitteineen.

Ehdotus
Esittelijä: Pasi Virtanen,​ talousjohtaja

Konserni-​ ja toimitilajaosto päättää hyväksyä osaltaan lasten-​ ja nuorisopsykiatrian 
hankesuunnitelman ja esittää sen aluehallitukselle päätettäväksi

Kokouskäsittely
Konsernipalvelujohtaja Juhani Sand  ilmoitti olevansa asiassa esteellinen (HL 28 § 1 
mom 5 kohta) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
Esteellisyys todettiin. Pykälän esittelijänä toimi konsernipalvelujohtajan varahenkilö 
Pasi Virtanen.

Kuultiin asiantuntijana rakennuttajapäällikkö Matias Seiniä.

Päätös
Konserni-​ ja toimitilajaosto päätti

 hyväksyä osaltaan lasten-​ ja nuorisopsykiatrian hankesuunnitelman ja esittää 
sen aluehallitukselle päätettäväksi

Aluehallitus, 22.05.2023, § 134

Valmistelija / lisätiedot:
Matias Seini,​ Arto Ranta
Matias.Seini@pirha.fi,​ Arto.Ranta@pirha.fi
strategiajohtaja

Liitteet
1 Hankesuunnitelma G2063 Tays Lasten- ja nuorispsykiatrian uudisrakennus
2 Liite 01. Lasten- ja nuorisopsykiatria toiminnallinen suunnitelma 5.9.2022 (1)

Tays uudistamisohjelman loppuvaiheen käynnistämistä on käsitelty sairaanhoitopiirin 
valtuustossa marraskuussa 2021. Valtuusto hyväksyi loppuvaiheen I vaiheen 
hankesuunnitelman ja investoinnin käynnistämisen tietyin edellytyksin. 
Hankesuunnitelmassa uudisrakennus sijoittuu nykyisen Q -​rakennuksen päälle. Q -​
rakennuksessa on tällä hetkellä lasten ja nuorisopsykiatrian toiminta ja sairaalakoulu.

Loppuvaiheen suunnittelua on jatkettu ja hankkeen kaavoituksen aloituskokous on 
kesäkuussa 2023. Kaavoituksessa tullaan ratkomaan erityisesti rakennetun 
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kulttuuriympäristön suojeluun,​ liikenteeseen ja viherympäristöihin liittyviä kysymyksiä. 
Vaativan erikoissairaanhoidon näkökulmasta alue on ainoa mahdollinen paikka 
sijoittaa kuuman sairaalan toiminnot sairaalan ytimeen. Tämän näkökulman tulisi olla 
priorisoitu myös alueen kaavoituksessa.

Lasten-​ ja nuorisopsykiatrian sijoittumisvaihtoehtoja arvioimaan perustettiin 
joulukuussa 2021 ohjausryhmä,​ joka kokouksissaan käsitteli laajasti eri 
sijoitusvaihtoehtoja. Uudistamisohjelman johtoryhmän kokouksessa 27.1.2022 
käsiteltiin vaihtoehtoja ja todettiin,​ että sijoittumisratkaisun yhteydessä on arvioitava 
myös koko alueen pysäköintiratkaisut. Pysäköintiratkaisut käsiteltiin omassa 
työryhmässä. Pysäköintitalo on osana hyvinvointialueen investointisuunnitelmaa.

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin hallituksen suunnittelukokouksessa 9.5.2022 päätettiin,​ 
että lasten-​ ja nuorisopsykiatrian uudisrakennuksen hankesuunnitelman valmistelu 
investointipäätöstä varten käynnistetään. Toiminnallisin perustein sijoituspaikaksi on 
valittu nykyisen Y-​talon tontti. Paikka mahdollistaa toiminnalle nykyistä 
rauhallisemman sijainnin ja ulkoilupihojen rakentamisen. Uudisrakennuksen 
suunnittelu käynnistettiin,​ koska toimintojen nykyinen sijainti tarvitaan 
uudistamisohjelman loppuvaiheen rakentamiselle. Hankesuunnitelma laadittiin 
yhteistyössä käyttäjien ja uudistamisohjelman suunnitteluryhmän kesken ja se 
valmistui hyvinvointialueen päätöksenteon käsiteltäväksi alkuvuodesta 2023.

Lasten-​ ja nuorisopsykiatrian uudisrakennus on sosiaali-​ ja terveysministeriön 
hyväksymässä Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelmassa 2023-​26. 
Hankesuunnittelun edetessä kustannukset ovat tarkentuneet ja ne on huomioitu 
vuosien 2024-​27 investointisuunnitelmassa. Tays uudistamisohjelman loppuvaiheen 
kokonaisuus on mukana vuosien 2024-​27 investointisuunnitelmassa.

Lasten-​ ja nuorisopsykiatrian uudisrakennuksen myötä tilat saadaan vastaamaan 
tulevaisuuden tarpeita ja modernia psykiatrista hoitoa. Lasten-​ ja nuorisopsykiatria on 
kärsinyt Q-​ ja L-​rakennuksen tiloissa ahtaudesta,​ joka johtuu merkittävästä kysynnän 
kasvusta jo koronan aiheuttamaa hoitovelkaa pidemmältä ajalta. Nuorisopsykiatrialla 
on synergiaetua lähellä sijaitsevan aikuispsykiatrian T-​rakennuksen kanssa.

Lasten-​ ja nuorisopsykiatrian hankkeen etenemisellä on merkittävä aikatauluvaikutus 
loppuvaiheen kokonaisuuteen,​ koska Q-​talon purkaminen voidaan käynnistää vasta 
uudisrakennuksen valmistuttua ja toiminnan siirryttyä uusiin tiloihin.

Y-​talon tontin maanvuokrasopimuksesta käydään neuvottelut vuokralaisena toimivan 
Tays Tukisäätiön kanssa. Tavoitteena on hakea Y-​talon tontille rakennuslupa ennen 
hyvinvointialueen investointipäätöstä ja maanvuokrasopimuksen irtisanomista,​ jotta 
voidaan varmentua hankkeen sujuvasta etenemisestä. Y-​talon asuinrakennuksen 
vuokrasopimukset ja tontin maanvuokrasopimus irtisanotaan,​ kun hankkeen 
rakennuslupa on saanut lainvoiman. Y-​talon nykyiset vuokralaiset irtisanotaan,​ kun 
rakennuslupa on saatu ja investointipäätös tehty.

Tays uudistamisohjelman kokonaisuutta on käsitelty aluehallituksen iltakoulussa 
16.2.2023.

Lasten-​ ja nuorisopsykiatrian hankesuunnitelmaa on käsitelty Tays 
uudistamisohjelman valmisteluryhmässä 3.4.2023,​ hyvinvointialueen johtoryhmässä 
12.4.2023 sekä konserni-​ ja toimitilajaostossa 2.5.2023.
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Lasten-​ ja nuorisopsykiatrian hankesuunnitelma ja toiminnallinen 
suunnitelma ovat liitteinä. Hankesuunnitelmaan liittyvät muut asiakirjat ovat 
aluehallituksen oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä

liitteenä olevan lasten-​ ja nuorisopsykiatrian hankesuunnitelman ja
 
rakennusluvan hakemisen Y-​talon tontille.

Aluehallitus päättää lisäksi,​ että Tays Tukisäätiön kanssa käydään neuvottelut 
maanvuokrasopimuksen päättämisestä. 

Kokouskäsittely
Merkittiin, että varajäsenet Leena Mankkinen, Anna Kontula, Ida Leino ja Anneli 
Taina saapuivat kokoukseen § 134 käsittelyn ajaksi. 

Kokouksessa pidettiin tauko § 134 käsittelyn jälkeen klo 10.25-10.35.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Hanna Laine,​ Jouni Sirén,​ Jari Andersson ja Leena Kostiainen ilmoittivat olevansa 
esteellisiä asiassa (HL 28 § 1 mom 5 kohta) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin. 
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§ 135
Kolmostien Terveys Oy:n ja Mäntänvuoren Terveys Oy:n muutossopimusten hyväksyminen.

11054/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Anniina Tirronen
anniina.tirronen@pirha.fi
HANKINTAJOHTAJA

Liitteet
1 Palvelusopimuksen muutosliite_Mäntävuoren Terveys
2 Hintaliite_Kolmostien Terveys Oy
3 Hintaliite_Mäntänvuoren Terveys Oy
4 Palvelusopimuksen muutosliite_Kolmostien Terveys Oy

Pirkanmaan alueella on voimassa kaksi kuntien toteuttamaa laajaa sosiaali-​ ja 
terveyspalveluiden ulkoistusta,​ joissa palveluntuottajana on Pihlajalinna Oyj 
paikallisten tytäryhtiöidensä kautta. Kolmostien Terveys Oy on tuottanut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon palvelut ulkoistussopimuksen perusteella Parkanon alueella 
1.1.2015 alkaen ja Kihniön alueella 1.5.2015 alkaen. Mäntänvuoren Terveys Oy on 
tuottanut sote-​palvelut Mänttä-​Vilppulassa vuodesta 2016 ja Juupajoella 2018 alkaen. 
Kumpikin ulkoistussopimus on laadittu määräaikaisina sopimuskausien ollessa 
optioineen yhteensä viisitoista vuotta.

Ulkoistussopimuksissa palveluntuottajan vastuulle on määritelty laissa määriteltyjen 
sosiaali-​ ja terveyspalveluiden tuottaminen mainittujen kuntien asukkaille. 
Palveluntuottajan vastuulle kuuluvia palveluita ovat sosiaali-​ ja terveyspalvelut laajasti,​ 
muun muassa perusterveydenhuolto ja ikääntyneiden ja vammaisten palveluja.

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon uudistuksen jälkeen aikaisempi palvelutuotannon 
ulkoistusmalli ei ole enää sellaisenaan suoraan sovellettavissa. Myöskään 
hyvinvointialueen asukkaiden yhdenvertaisen kohtelun vaatimus ei mahdollista 
hyvinvointialueen sisäisiä erillisalueita,​ joissa palveluntuotanto tapahtuisi muusta 
hyvinvointialueesta poikkeavalla tasolla. Pirkanmaan hyvinvointialue kuntien sijaan 
tulleena tilaajana ja Pihlajalinna palveluntuottajana ovat käyneet vuoden 2022 
lokakuun lopulta alkaen sopimusneuvotteluita muutossopimuksista,​ joilla sopimukset 
ja palvelutuotanto saatetaan vastaamaan muuttunutta lainsäädäntöä ja Pirkanmaan 
hyvinvointialueen palvelurakennetta ja haluttuja järjestämisratkaisuja. Pirkanmaan  
hyvinvointialue ja Pihlajalinna ovat neuvotelleet Kolmostien Terveys Oy:ta ja 
Mäntänvuoren Terveys Oy:ta koskien kummallekin erilliset muutossopimukset,​ jotka 
eroavat toisistaan vähäisissä määrin johtuen aikaisempien ulkoistussopimusten 
eroista ja toisistaan poikkeavista käytännöistä eri alueilla.

Muutossopimusten yleisenä lähtökohtana on,​ että aikaisemmat ulkoistussopimukset 
sitovat kumpaakin sopijaosapuolta. Muutossopimuksilla ulkoistussopimuksiin 
tehdään rajatusti muutoksia siltä osin kuin muuttunut lainsäädäntö tai Pirkanmaan 
hyvinvointialueen palvelurakenne ja järjestämisratkaisut tätä edellyttävät.
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Muutossopimuksilla Pirkanmaan hyvinvointialue ottaa hallintorakenteiden 
päällekkäisyyksien ja sisäisen laskutuksen poistamiseksi vastattavakseen vaativan 
erikoissairaanhoidon palveluiden tuotannon,​ josta aikaisemmin on vastannut 
pääasiallisesti Pirkanmaan sairaanhoitopiiri. Lisäksi Pirkanmaan hyvinvointialueen 
tuotettavaksi siirtyy osittain lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden tuotantoa. Nämä 
palveluntuottajalta pois siirtyvät palvelut vaikuttavat sopimuksiin palveluntuottajalle 
maksettavaa korvausta alentavina muutossopimusten liitteinä olevissa hintaliitteissä 
tarkemmin yksilöidyllä tavalla. Lisäksi muutossopimuksissa määritellään uudelleen 
palveluntuotantoa ohjaavan ohjausryhmän toimintaa,​ joka tulee molemmille yhtiöille 
yhteiseksi,​ yhtiökohtaisia yhteistyöryhmiä,​ joitakin yhtenäistettäviä ja selvennettäviä 
käytäntöjä ja ICT-​järjestelmiä. Ulkoistussopimuksiin kiinteästi liittyviin palvelut 
tuottavia yhtiöitä koskeviin osakassopimuksiin ei tehty muutoksia.

Alkuperäisten ulkoistussopimusten mukaisesti tilaaja maksaa palveluiden 
tuottamisesta vuosittain kiinteän sopimushinnan,​ joka on vuodelle 2023 Kolmostien 
Terveys Oy:n osalta 29 288 581 € ja Mäntänvuoren Terveys Oy:n osalta 38 575 592 €. 
Summissa on huomioitu ulkoistussopimusten mukaiset vuosittaiset hinnankorotukset,​ 
muutossopimusten vaikutukset hintaan sekä lainsäädännön muutoksista aiheutuneet 
hintojen korotukset mukaan lukien henkilöstömitoituksen nousun vaikutus 
ikääntyneiden asumispalveluissa. Tarkemmat hintamuutosten ja kustannusten 
erittelyt sekä niiden laskentaperusteet on määritelty muutossopimuksiin kuuluvilla 
hintaliitteillä.

Palvelusopimuksen muutosliite Kolmostien terveys Oy,​ Palvelusopimuksen 
muutosliite Mäntänvuoren Terveys Oy,​ Hintaliite Kolmostien Terveys Oy sekä Hintaliite 
Mäntänvuoren Terveys Oy ovat liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan Kolmostien Terveys Oy:ta koskevan 
muutossopimuksen hintaliitteineen sekä
 
hyväksyä liitteenä olevan Mäntänvuoren Terveys Oy:ta koskevan 
muutossopimuksen hintaliitteineen.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijoina § 135 aikana konsernipalvelujohtaja Juhani Sandia ja 
hankintajohtaja Anniina Tirrosta, jotka poistuivat kokouksesta pykälän käsittelyn 
jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Sand Juhani,​ Tryyki Päivi,​ Kuosmanen Taru,​ Kuusisto Juuso,​ Vasala Juha,​ Marjamäki 
Tarja Kristiina,​ Pelttari Titta,​ Torppa-​Saarinen Eeva,​ Kinnunen Juha,​ Tirronen Anniina,​ 
Palomäki Virva,​ Welin Tanja,​ Salunen Eetu,​ Sihvonen Juha-​Matti,​ Nevanpää Marika,​ 
Wiren Mikko,​ Savolainen Marko
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Aluehallitus, § 92,11.04.2023
Aluehallitus, § 136, 22.05.2023

§ 136
Hankintaoikaisupyyntö ja muutoksenhakuohjeiden lähettäminen -​ Pirkanmaan kuntien 
henkilökohtaisen avun hankinnan uudelleenavaus 2023

973/2023

Aluehallitus, 11.04.2023, § 92

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Tryyki
paivi.tryyki@pirha.fi
JOHTAJA

Hankinnan kuvaus

Tuomi Logistiikka Oy lähetti Pirkanmaan hyvinvointialueen toimeksiannosta 3.2.2023 
julkaistavaksi HILMA-​palveluun hankintailmoituksen 430541/Pirkanmaan kuntien 
henkilökohtaisen avun hankinta uudelleenavaus 2023. Kyseessä on Pirkanmaan 
kuntien henkilökohtaisen avun hankinnan (1978/2020) hankintamenettelyn toinen 
uudelleen avaus.

Hankinnan kohteena on vammaispalvelulain perusteella järjestettävä 
vaikeavammaisten henkilökohtaisen avun palvelu. Hankinta on alun perin ollut 
Pirkanmaan kuntien yhteishankinta,​ jonka Tampereen kaupunki on aiemmin 
toteuttanut kaikkien hankintaan osallistuvien kuntien puolesta. Hankinnan uudelleen 
avauksen toteutti Pirkanmaan hyvinvointialue.

Hankintamenettelyn mukaisesti hankinta avataan uudelleen varsinaisen 
sopimuskauden (1.1.2021-​31.12.2023) aikana vähintään kaksi (2) kertaa. Tilaaja avasi 
hankinnan ensimmäisen kerran vuoden 2022 alussa,​ jolloin tilaaja nosti palvelulle 
asetettua enimmäishintaa 0,​50 euroa ja päivitti palvelukuvausta ja 
hankintasopimusluonnosta hankintamenettelyn ehtojen mukaisesti. Hankinta avattiin 
uudelleen toisen kerran helmikuussa 2023,​ jolloin tilaaja nosti palvelulle asetettua 
enimmäishintaa 0,​50 euroa ja päivitti palvelukuvausta ja hankintasopimusluonnosta 
hankintamenettelyn ehtojen mukaisesti. 

Valituksi tulleella palveluntuottajalla on oikeus muuttaa hankintamenettelyn 
avaamisen yhteydessä hintaansa jättämällä uuden tarjouksen kuitenkin niin,​ ettei 
hinta ylitä kulloinkin palvelulle määriteltyä uutta enimmäishintaa. Hankintamenettelyn 
uudelleen avaamisen yhteydessä myös tarjoaja,​ joka ei ole jättänyt tarjousta tai ei ole 
aiemmin tullut valituksi palveluntuottajaksi,​ voi jättää tarjouksen.

Uudelleen avauksen mukainen sopimuskausi on 1.5.2023 -​ 31.12.2023. Sopimusta on 
mahdollista jatkaa toistaiseksi voimassa olevalla optiokaudella. Tilaaja tekee option 
käytöstä erillisen päätöksen.
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Kyseessä on hankintalain (1397/2016) liitteen E mukainen sosiaali-​ ja terveyspalvelujen 
kansallisen kynnysarvon ylittävä hankinta. Hankintamenettelynä on hankintalain 109 §:
n mukainen menettely. Kyseessä on sähköinen hankintamenettely,​ joka mahdollistaa 
palveluntuottajien mukaan pääsyn menettelyyn myös kesken hankintakauden. 

Tarjouspyyntö liitteineen oli saatavilla Tarjouspalvelu.fi -​toimittajaportaalissa 
osoitteessa https://tarjouspalvelu.fi/tuomilogistiikka. 

Hankintaa ei ollut jaettu osiin,​ koska se ei kokonaisuuden kannalta ollut 
tarkoituksenmukaista.

Hankinnan arvonlisäveroton vuosiarvo on sitoumuksetta noin 11 000 000 euroa ja 
arvonlisäveroton kokonaisarvo on yhteensä sitoumuksetta noin 77 000 000 euroa 
sopimuskauden aikana sisältäen option.

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 16 §:n mukainen perustelu.

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategiassa ja siihen sisältyvässä palvelustrategiassa 
asetetaan muun ohella palvelujen järjestämistä linjaavat tavoitteet ja palveluiden 
verkoston periaatteet. Hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkiminen 
yksityiseltä palveluntuottajalta on tarpeen palveluiden tarkoituksenmukaiseksi 
järjestämiseksi ja asiakkaiden palvelutarpeisiin vastaavien palveluiden riittävän 
saatavuuden takaamiseksi hyvinvointialueella. Tilaaja on huomioinut hankintaa 
määritellessään järjestämislain (612/2021) vaatimukset palveluiden 
järjestämisvastuusta ja asiakkaiden palveluiden yhdenvertaisesta toteutumisesta. 
Hankinta täyttää järjestämislain 12 §:ssä asetetut edellytykset palvelujen 
hankkimiseksi yksityisiltä palveluntuottajilta. 

Tilaaja varmistaa palveluntuottajan kanssa tehtävällä sopimuksella järjestämislain 15 §:
ssä asetetut vaatimukset. Sopimuskaudella tilaaja seuraa palvelun tuottamista ja 
sopimusvelvoitteiden täyttämistä. Tilaaja on varautunut palveluiden jatkuvuuden 
hallintaan sekä potentiaalisimpiin häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin. 

Selvitys hankinnan laatuvaatimuksista

Tilaaja on sisällyttänyt sopimukseen palvelulle asetetut tavoitteet ja asettanut palvelua 
koskevat ehdottomat laatuvaatimukset sellaisiksi,​ että ne yhdessä takaavat 
laadukkaan palvelun.

Saadut tarjoukset

Tarjouksen jättivät määräaikaan 28.2.2023 klo 12.00 mennessä seuraavat (8 kpl) 
tarjoajat:

Avustajasi Validia Oy (y-​tunnus 3119852-​3) 
Gubbe Sydänystävä Oy (y-​tunnus 2949014-​6) 
KoskiHoiva Oy (y-​tunnus 2695507-​5)
Kotipalvelu Mehiläinen Oy (y-​tunnus 1926203-​5)
Med Group Oy (y-​tunnus 2080120-​0)
Medicomissio Sairaanhoitopalvelu (y-​tunnus 2617166-​8)
! Suomen Avustajapalvelut Oy (y-​tunnus 2872955-​7)
Suomen Seniorihoiva Oy (y-​tunnus 2560205-​9)
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Tarjouksen jättäneistä yrityksistä KoskiHoiva Oy,​ Kotipalvelu Mehiläinen Oy,​ Med 
Group Oy ja ! Suomen Avustajapalvelut Oy ovat jo perustamisvaiheessa mukaan 
hyväksyttyjä palveluntuottajia,​ joiden kanssa on voimassa olevat sopimukset palvelun 
tuottamisesta. Nämä palveluntuottajat ovat päivittäneet hintojaan 
hankintamenettelyn mukaisesti.

Tarjouksen jättäneistä yrityksistä Avustajasi Validia Oy,​ Gubbe Sydänystävä Oy,​ 
Medicomissio Sairaanhoitopalvelu ja Suomen Seniorihoiva Oy ovat uusia tarjoajia.

Tarjoajien soveltuvuuden tarkastaminen

Hankintalain 80 §:n mukaan hankintayksikön on suljettava tarjoaja tarjouskilpailun 
ulkopuolelle,​ jos hankintayksikön tiedossa on,​ että tarjoajaa rasittaa jokin hankintalain 
80 §:ssä luetelluista pakollisista poissulkemisperusteista. Hankintalain 81 §:n mukaan 
hankintayksikkö voi sulkea tarjouskilpailun ulkopuolelle tarjoajan,​ jota rasittaa jokin 
hankintalain 81 §:ssä luetelluista harkinnanvaraisista poissulkuperusteista. 
Hankintalain 114 §:n mukaan hankintayksikön on suljettava tarjouskilpailusta ehdokas 
tai tarjoaja,​ joka ei vastaa asetettuja soveltuvuusvaatimuksia.

Kaikki tarjoajat ovat tarjouksissaan vakuuttaneet täyttävänsä tarjouspyynnössä 
asetetut soveltuvuusvaatimukset kokonaisuudessaan. Valituilta tarjoajilta on 
tarkistettu tilaajavastuulain (1233/2006) 5 §:ssä mainitut selvitykset ja todistukset ja 
muiden asetettujen soveltuvuusvaatimusten täyttyminen. Valituilta tarjoajilta 
tarkistetaan viimeistään ennen hankintasopimuksen allekirjoittamista ja uusien 
hintojen voimaan astumista vaaditut rikosrekisteriotteet (hankintamenettelyote) ja 
yhteisösakko-​ote.

Tarjousten tarjouspyynnönmukaisuuden tarkastaminen

Hankintalain 113 §:n mukaisesti tarjouspyyntöä tai tarjousmenettelyn ehtoja 
vastaamattomat tarjoukset on suljettava pois tarjouskilpailusta. Hankintayksikkö voi 
pyytää tarjoajaa tai ehdokasta määräajassa toimittamaan,​ lisäämään,​ selventämään 
tai täydentämään puutteellisia tai virheellisiä tietoja ja asiakirjoja. 

Hankintayksikkö toimitti täydennyspyynnön 9.3.2023 Avustajasi Validia Oy:lle koskien 
arvonlisäverovelvollisten rekisteriä. Tarjoaja toimitti hyväksytyn selvityksen 
määräaikaan mennessä.

Hankintayksikkö toimitti täydennyspyynnön 9.3.2023 Gubbe Sydänystävä Oy:lle 
koskien työterveyshuollon järjestämistä ja palvelutoiminnan kuvauksen 
täsmentämistä. Tarjoaja toimitti hyväksytyn selvityksen määräaikaan mennessä. 
Täsmennyspyyntö koski sellaisia tarjouksen tietoja,​ joilla ei ollut vaikutusta tarjousten 
vertailuun.

Hankintayksikkö toimitti täydennyspyynnön 9.3.2023 Medicomissio 
sairaanhoitopalvelulle koskien hinnoittelutaulukkoa,​ työterveyshuollon järjestämistä 
ja palvelutoiminnan kuvauksen täsmentämistä. Tarjoaja toimitti hyväksytyn 
selvityksen määräaikaan mennessä. Täsmennyspyyntö koski sellaisia tarjouksen 
tietoja,​ joilla ei ollut vaikutusta tarjousten vertailuun.

Hankintayksikön täsmennyspyyntöihin saatujen vastausten perusteella kaikki 
tarjouskilpailuun osallistuneet tarjoukset täyttivät tarjouspyynnön ehdot.
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Tarjousten vertailu ja sopimuskumppanin valinta

Tarjouspyynnössä ilmoitettuna valintaperusteena oli kokonaistaloudellisesti edullisin 
tarjous. Tarjousten kokonaistaloudellisen edullisuuden valintaperusteena on halvin 
hinta.

Tarjousten vertailuperusteena käytettiin halvinta hintaa,​ koska laatu huomioitiin 
osana vähimmäisvaatimuksia. Tilaaja on sisällyttänyt sopimukseen palvelulle asetetut 
tavoitteet ja asettanut palvelua koskevat ehdottomat laatuvaatimukset sellaisiksi,​ että 
ne yhdessä takaavat laadukkaan palvelun.

Tarjouspyynnössä ilmoitetun mukaisesti kaikki tarjouspyynnön mukaiset ja 
soveltuvuusvaatimukset täyttävät tarjoajat otetaan mukaan hankintamenettelyyn ja 
valitaan palveluntuottajiksi. Tilaaja asettaa palveluntuottajat etusijajärjestykseen 
tarjouspyynnössä kerrotuin perustein.

Vertailussa otetaan huomioon myös aiemmat tarjousvertailut. Mikäli aiemmin 
hyväksytyn tarjouksen jättänyt palveluntuottaja ei jätä uutta tarjousta 
hankintamenettelyn uudelleen avaamisen yhteydessä,​ jää viimeisin hyväksytty tarjous 
ja vertailun hinta/pistemäärä automaattisesti voimaan.

Palveluntuottajarekisteri päivitetään uusien tarjousten osalta. Mikäli vanhan tarjoajan 
osalta ainoastaan hinta muuttuu hankintamenettelyn avaamisen yhteydessä annetun 
tarjouksen myötä,​ muutos ei vaadi uuden liittymissopimuksen laatimista ja 
allekirjoittamista tilaajan ja palveluntuottajan välillä.

Tarjousvertailu on kuvattu hankintapäätöksen liitteellä 1 Palveluntuottajarekisteri.

Tarjousvertailun perusteella Avustajasi Validia Oy,​ Gubbe Sydänystävä Oy,​ 
Medicomissio Sairaanhoitopalvelu ja Suomen Seniorihoiva Oy esitetään valittavaksi 
sopimuskumppaneiksi. Lisäksi KoskiHoiva Oy:n,​ Kotipalvelu Mehiläinen Oy:n,​ Med 
Group Oy:n ja ! Suomen Avustajapalvelut Oy:n hinta esitetään päivitettäväksi 
hankintamenettelyn mukaisesti.

Sopimus voidaan tehdä aikaisintaan 14 päivän kuluttua hankintapäätöksen 
tiedoksisaannista,​ sillä edellytyksellä,​ että hankintapäätös on saanut lainvoiman. 

Asiakirjojen julkisuus

Hankinta-​asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
(621/1999). Päätösesitys perusteluineen tulee julkiseksi päätöksenteon jälkeen. 
Tarjoukset ja muut hankintaa koskevat asiakirjat tulevat julkisiksi asianosaisille 
hankintapäätöksen tekemisen jälkeen. Yleisesti julkisiksi tarjousasiakirjat tulevat,​ kun 
hankintaa koskeva sopimus on tehty. Asiakirjoja säilytetään Tuomi Logistiikka Oy:n 
sähköisessä arkistossa. Asiakirjapyynnöt tulee osoittaa osoitteeseen 
hankintapalvelut@tuomilogistiikka.fi.

Sopimuksen omistaja ja vastuuhenkilö 

Sopimuksen omistaa Pirkanmaan hyvinvointialueen ikäihmisten ja vammaisten 
palvelujen palvelulinjajohtaja Päivi Tryyki ja vastuuhenkilönä toimii toimialuejohtaja 
Tuulikki Parikka. Vakanssinhoitajan vaihtuessa vastuu sopimuksesta siirtyy 
kulloisellekin haltijalle. Vastuuhenkilö huolehtii yhteyshenkilön nimeämisestä 
sopimukselle.
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Hankintaa valmistellut työryhmä

Hankinnan valmistelussa toimi nimetty työryhmä,​ johon kuuluivat Pirkanmaan 
hyvinvointialueen vammaisten palveluiden toimialuejohtaja Tuulikki Parikka,​ 
vammaissosiaalityön vastuualueen vastuualuejohtaja Sonja Vuorela,​ 
ostopalvelupäällikkö Alli Ruuhilehto,​ koordinoiva ostopalvelupäällikkö Anna 
Mustonen,​ omais-​ ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun keskuksen 
palvelupäällikkö Anu Lehtinen,​ suunnittelija Sanna Hakkarainen ja Tuomi Logistiikka 
Oy:n hankinta-​asiantuntija Suvi Leppänen.

Päätöstoimivalta

Hyvinvointialueen hallintosäännön 62 §:n mukaan aluehallitus päättää 
palveluhankinnoista,​ joiden arvo ylittää 10milj. euroa.

Oikeus tilauksen tekemiseen palvelusopimuksen perusteella määräytyy hallinto-​ ja 
toimintasääntöjen sekä hankinta-​ ja sopimushallintaohjeiden mukaisesti.
 

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ konsernipalvelujohtaja

Aluehallitus päättää,​ että

valitaan Avustajasi Validia Oy (y-​tunnus 3119852-​3),​ Gubbe Sydänystävä Oy (y-​
tunnus 2949014-​6),​ Medicomissio Sairaanhoitopalvelu (y-​tunnus 2617166-​8) ja 
Suomen Seniorihoiva Oy (y-​tunnus 2560205-​9) palveluntuottajiksi Pirkanmaan 
kuntien henkilökohtaisen avun hankinnan uudelleenavauksessa 
sopimuskaudelle 1.5.2023 -​ 31.12.2023. Sopimusta on mahdollista jatkaa 
erillisellä päätöksellä toistaiseksi voimassa olevalla optiokaudella,​
 
päivitetään KoskiHoiva Oy:n (y-​tunnus 2695507-​5),​ Kotipalvelu Mehiläinen Oy:n 
(y-​tunnus 1926203-​5),​ Med Group Oy:n (y-​tunnus 2080120-​0) ja ! Suomen 
Avustajapalvelut Oy:n (y-​tunnus 2872955-​7) hinnat hankintamenettelyn 
mukaisesti,​
 
delegoidaan ikäihmisten ja vammaisten palveluiden palvelulinjajohtajalle 
päätösvalta täydentävästä hankinnasta,​ joka voidaan tehdä kesken 
hankintakauden uusien palveluntuottajien mukaanpääsyn mahdollistamiseksi 
tai optiokauden käyttöön ottamiseksi,​ 
 
sopimuksen vastuuhenkilöksi nimetään vammaisten palveluiden 
toimialuejohtaja Tuulikki Parikka,​
 
hankinnan arvonlisäveroton vuosiarvo on sitoumuksetta noin 11 000 000 euroa 
ja arvonlisäveroton kokonaisarvo on yhteensä sitoumuksetta noin 77 000 000 
euroa sopimuskauden aikana sisältäen option,​
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.

Sopimus hankinnasta syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella tai kun 
Pirkanmaan hyvinvointialue on tilannut palvelun.
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Kokouskäsittely
Merkittiin,​ että kuultiin sosiaali-​ ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja palvelupäällikkö 
Anu Lehtistä asiantuntijoina kokouksessa. Asiantuntijat poistuivat kokouksesta ennen 
päätöksentekoa. 

Esittelijä poisti päätösehdotuksen kolmannen kohdan,​ joka kuuluu seuraavasti: 
"delegoidaan ikäihmisten ja vammaisten palveluiden palvelulinjajohtajalle päätösvalta 
täydentävästä hankinnasta,​ joka voidaan tehdä kesken hankintakauden uusien 
palveluntuottajien mukaanpääsyn mahdollistamiseksi tai optiokauden käyttöön 
ottamiseksi."

Päätös
Aluehallitus päätti

valitaan Avustajasi Validia Oy (y-​tunnus 3119852-​3),​ Gubbe Sydänystävä Oy (y-​
tunnus 2949014-​6),​ Medicomissio Sairaanhoitopalvelu (y-​tunnus 2617166-​8) ja 
Suomen Seniorihoiva Oy (y-​tunnus 2560205-​9) palveluntuottajiksi Pirkanmaan 
kuntien henkilökohtaisen avun hankinnan uudelleenavauksessa 
sopimuskaudelle 1.5.2023 -​ 31.12.2023. Sopimusta on mahdollista jatkaa 
erillisellä päätöksellä toistaiseksi voimassa olevalla optiokaudella,​
 
päivitetään KoskiHoiva Oy:n (y-​tunnus 2695507-​5),​ Kotipalvelu Mehiläinen Oy:n 
(y-​tunnus 1926203-​5),​ Med Group Oy:n (y-​tunnus 2080120-​0) ja ! Suomen 
Avustajapalvelut Oy:n (y-​tunnus 2872955-​7) hinnat hankintamenettelyn 
mukaisesti,​
 
sopimuksen vastuuhenkilöksi nimetään vammaisten palveluiden 
toimialuejohtaja Tuulikki Parikka,​
 
hankinnan arvonlisäveroton vuosiarvo on sitoumuksetta noin 11 000 000 euroa 
ja arvonlisäveroton kokonaisarvo on yhteensä sitoumuksetta noin 77 000 000 
euroa sopimuskauden aikana sisältäen option,​

Pykälä tarkastetiin kokouksesssa.

Sopimus hankinnasta syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella tai kun 
Pirkanmaan hyvinvointialue on tilannut palvelun.

Aluehallitus, 22.05.2023, § 136

Valmistelija / lisätiedot:
Alli Ruuhilehto
alli.ruuhilehto@pirha.fi
PALVELUJOHTAJA

Liitteet
1 Liite 1 Hankintapäätös 973-2023 Pirkanmaan kuntien henkilökohtaisen avun 
hankinta uudelleenavaus 2023
2 Liite 2 Korjattu palveluntuottajarekisteri 973-2023
3 Liite 3 Avustajasi Validia Oy hankintaoikaisuvaatimus
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Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus teki 11.4.2023 päätöksen § 92 koskien 
Pirkanmaan kuntien henkilökohtaisen avun hankinnan uudelleenavausta (973/2023). 
Kyseessä on Pirkanmaan kuntien henkilökohtaisen avun hankinnan (1978/2020) 
hankintamenettelyn toinen uudelleenavaus.

Kyseessä on hankintalain (1397/2016) liitteen E mukainen sosiaali-​ ja terveyspalvelujen 
kansallisen kynnysarvon ylittävä hankinta. Hankintamenettelynä oli hankintalain 109 §:
n mukainen sähköinen hankintamenettely,​ joka mahdollistaa palveluntuottajien 
mukaan pääsyn menettelyyn myös kesken hankintakauden. Hankinnan 
arvonlisäveroton vuosiarvo on sitoumuksetta noin 11 000 000 euroa ja 
arvonlisäveroton kokonaisarvo on yhteensä sitoumuksetta noin 77 000 000 euroa 
sopimuskauden aikana sisältäen option.

Hankinnan kohteena on vammaispalvelulain perusteella järjestettävä 
vaikeavammaisten henkilökohtaisen avun palvelu. Hankinta on alun perin ollut 
Pirkanmaan kuntien yhteishankinta,​ jonka Tampereen kaupunki on aiemmin 
toteuttanut kaikkien hankintaan osallistuvien kuntien puolesta. Hankinnan uudelleen 
avauksen toteutti Pirkanmaan hyvinvointialue.

Tuomi Logistiikka Oy lähetti Pirkanmaan hyvinvointialueen toimeksiannosta 
hankintailmoituksen julkaistavaksi HILMA-​palvelussa 3.2.2023 ja tarjouspyyntö 
liitteineen oli saatavilla Tarjouspalvelu.fi –toimittajaportaalissa.

Tarjouksen jättivät määräaikaan 28.2.2023 klo 12.00 mennessä seuraavat (8 kpl) 
tarjoajat:

Avustajasi Validia Oy (y-​tunnus 3119852-​3) 
Gubbe Sydänystävä Oy (y-​tunnus 2949014-​6) 
KoskiHoiva Oy (y-​tunnus 2695507-​5)
Kotipalvelu Mehiläinen Oy (y-​tunnus 1926203-​5)
Med Group Oy (y-​tunnus 2080120-​0)
Medicomissio Sairaanhoitopalvelu (y-​tunnus 2617166-​8)
! Suomen Avustajapalvelut Oy (y-​tunnus 2872955-​7)
Suomen Seniorihoiva Oy (y-​tunnus 2560205-​9)

Tarjouksen jättäneistä yrityksistä KoskiHoiva Oy,​ Kotipalvelu Mehiläinen Oy,​ Med 
Group Oy ja ! Suomen Avustajapalvelut Oy ovat jo perustamisvaiheessa mukaan 
hyväksyttyjä palveluntuottajia,​ joiden kanssa on voimassa olevat sopimukset palvelun 
tuottamisesta. Nämä palveluntuottajat päivittivät hintojaan hankintamenettelyn 
mukaisesti.

Hankintapäätöksen mukaan tarjouksen jättäneistä yrityksistä Avustajasi Validia Oy,​ 
Gubbe Sydänystävä Oy,​ Medicomissio Sairaanhoitopalvelu ja Suomen Seniorihoiva Oy 
ovat uusia tarjoajia.

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen päätöksen § 92 mukaan 
palveluntuottajiksi Pirkanmaan kuntien henkilökohtaisen avun hankinnan 
uudelleenavauksessa sopimuskaudelle 1.5.2023 -​ 31.12.2023 valittiin Avustajasi Validia 
Oy (y-​tunnus 3119852-​3),​ Gubbe Sydänystävä Oy (y-​tunnus 2949014-​6),​ Medicomissio 
Sairaanhoitopalvelu (y-​tunnus 2617166-​8) ja Suomen Seniorihoiva Oy (y-​tunnus 
2560205-​9). Päätöksen mukaan KoskiHoiva Oy:n (y-​tunnus 2695507-​5),​ Kotipalvelu 
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1.  

2.  

Mehiläinen Oy:n (y-​tunnus 1926203-​5),​ Med Group Oy:n (y-​tunnus 2080120-​0) ja ! 
Suomen Avustajapalvelut Oy:n (y-​tunnus 2872955-​7) hinnat päivitetään 
hankintamenettelyn mukaisesti.

Julkisista hankinnoista annetun lain (1397/2016) 132 § 1 momentissa säädetään 
hankintaoikaisun tekemisestä. Hankintayksikkö voi itse poistaa virheellisen 
päätöksensä tai peruuttaa muun hankintamenettelyssä tehdyn ratkaisun,​ jolla on 
oikeudellisia vaikutuksia ehdokkaiden tai tarjoajien asemaan ja ratkaista asian 
uudelleen (hankintaoikaisu),​ jos päätös tai muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu 
perustuu lain soveltamisessa tapahtuneeseen virheeseen tai jos asiaan on tullut 
sellaista uutta tietoa,​ joka voi vaikuttaa päätökseen,​ ratkaisuun tai 
hankintasopimuksen tekemisen edellytyksiin. Edellä mainitun lain 133 §:n 1 momentin 
mukaan hankintayksikkö voi ottaa hankintaoikaisun käsiteltäväkseen omasta 
aloitteestaan tai asianosaisen vaatimuksesta.

Avustajasi Validia Oy on tehnyt hankintapäätöksestä hankintaoikaisua koskevan 
vaatimuksen. Hankintaoikaisun vireilletulosta on 2.5.2023 ilmoitettu niille,​ joita asia 
koskee. Hankintaoikaisua koskeva vaatimus on tämän päätöksen liitteenä (Liite 3). 

Päätös on tarpeen toimeenpanna lainvoimaa odottamatta. Sopimuskauden 
tavoitteellinen aloitusajankohta oli 1.4.2023. Sopimuskauden aloitus viivästyi 
päätöksentekoprosessin ennakoitua pidemmän keston vuoksi. 
Aluehallituksen päätöksen § 92 mukaan sopimuskauden oli määrä alkaa 1.5.2023. 
Hankintaoikaisun johdosta sopimuksen täytäntöönpano on viivästynyt lisää. 
Asiakkaiden saaman palvelun kannalta on tärkeää,​ että sopimuskausi alkaa 1.6.2023,​ 
vaikka päätös ei ole vielä lainvoimainen.

Avustajasi Validia Oy hankintaoikaisuvaatimus

Avustajasi Validia Oy (jatkossa ”Avustajasi Validia”) on 17.4.2023 tehnyt 
hankintapäätöksestä hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen. 
Hankintaoikaisuvaatimuksessaan Avustajasi Validia vaatii,​ että hankintayksikkö 
oikaisee hankintapäätöstä siten,​ että

Validia Oy (y-​tunnus 1948154–5) poistetaan Pirkanmaan kuntien 
henkilökohtaisen avun hankinnan uudelleenavauksessa tehdystä 
palveluntuottajarekisteristä ja
Avustajasi Validia Oy:n (y-​ tunnus 3119852–3) tarjous käsitellään hankinnassa 
aiemmin dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksyttynä tarjoajana.

Hankintaoikaisuvaatimuksessaan Avustajasi Validia tuo esiin,​ että Validia on ollut 
Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilökohtaisen avun dynaamisessa 
hankintamenettelyssä palveluntuottajana sen avaamisesta alkaen. Alkuperäinen 
hankintasopimus on allekirjoitettu 17.12.2020. Hankintasopimuksen mukaan 
sopimuksen siirto kolmannelle osapuolelle on mahdollinen tietyin 
ehdoin. Pirkanmaan hyvinvointialueen Vammaispalveluiden toimialuejohtaja Tuulikki 
Parikka on allekirjoittanut Sopimuksen siirtoilmoituksen 19.1.2023 ja täten hyväksynyt 
sopimuksen siirron Validialta Avustajasi Validialle.

Avustajasi Validia toteaa,​ että näin ollen Validia Oy ja sen tiedot tulee poistaa 
hankintamenettelyn perusteella muodostetusta palveluntuottajarekisteristä ja 
palveluntuottajarekisteriin tulee jättää ainoastaan Avustajasi Validian tiedot.
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Hankintayksikön vastaus

Saapuneen hankintaoikaisuvaatimuksen johdosta hankintayksikkö on tarkastanut 
hankinnan dokumentit uudelleen.

Hankintayksikkö toteaa,​ että kuten Avustajasi Validian hankintaoikaisuvaatimuksessa 
on tuotu esiin,​ Pirkanmaan hyvinvointialue on hyväksynyt sopimuksen siirron 
Validialta Avustajasi Validialle hankintasopimuksen ehtojen mukaisena 
liiketoimintasiirtona. Hankintapäätöksen liitteenä olleessa palveluntuottajarekisterissä 
on siten virhe siltä osin kuin Validia on kirjattu mukaan palveluntuottajaksi. Avustajasi 
Validian osalta on menetelty virheellisesti siltä osin kuin sen tarjousta on käsitelty 
uuden palveluntuottajan jättämänä tarjouksena. 

Muutoksenhakuohjeiden lähettäminen

Hankinnan dokumenttien tarkastamisen yhteydessä hankintayksikkö on lisäksi 
huomannut,​ että 11.4.2023 tehdyssä päätöksessä § 92 on ollut virheelliset 
muutoksenhakuohjeet. Kyseinen päätös on tämän päätöksen liitteenä (Liite 1). Tämän 
päätöksen yhteydessä toimitettavat muutoksenhakuohjeet koskevat sekä tätä 
päätöstä että liitettä 1 eli 11.4.2023 tehtyä päätöstä § 92.

Asiakirjojen julkisuus
Hankinta-​asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
(621/1999). Päätösesitys perusteluineen tulee julkiseksi päätöksenteon jälkeen. 
Tarjoukset ja muut hankintaa koskevat asiakirjat tulevat julkisiksi asianosaisille 
hankintapäätöksen tekemisen jälkeen. Yleisesti julkisiksi tarjousasiakirjat tulevat,​ kun 
hankintaa koskeva sopimus on tehty. Asiakirjoja säilytetään Tuomi Logistiikka Oy:n 
sähköisessä arkistossa. Asiakirjapyynnöt tulee osoittaa osoitteeseen 
hankintapalvelut@tuomilogistiikka.fi.

Päätöksen peruste / Päätöstoimivalta
Hyvinvointialueen hallintosäännön 62 §:n mukaan aluehallitus päättää 
palveluhankinnoista,​ joiden arvo ylittää 10milj. euroa.
Oikeus tilauksen tekemiseen palvelusopimuksen perusteella määräytyy hallinto-​ ja 
toimintasääntöjen sekä hankinta-​ ja sopimushallintaohjeiden mukaisesti.
Hyvinvointialueen hallintosäännön 154 §:n mukaan hankintaoikaisusta päättää sama 
toimielin tai viranhaltija,​ joka on tehnyt hankintapäätöksen.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ että

edellä esitetyn mukaisesti hankintamenettelyssä on tapahtunut virhe. Avustajasi 
Validia Oy:n hankintaoikaisua koskevat vaatimukset hyväksytään. 
Palveluntuottajarekisteriä korjataan siten,​ että siitä poistetaan Validia Oy:n tiedot 
ja Avustajasi Validia Oy jätetään palveluntuottajarekisteriin aiemmin 
dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksyttynä tarjoajana,​
 
lisätään oikeat muutoksenhakuohjeet,​
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tarkastaa pykälän kokouksessa,​
 
päätös toimeenpannaan lainvoimaa odottamatta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Tarjoajat ja menettelyssä jo mukana olevat palveluntuottajat,​ Tuulikki Parikka,​ 
Sonja  Vuorela,​ Anna Mustonen,​ Alli Ruuhilehto,​ Anu M. Lehtinen,​ Virva Palomäki,​ 
Birgit  Viitanen,​ Sanna Hakkarainen,​ psop@istekki.fi,​ palveluhankinnat@pirha.
fi,​  hankintapalvelut@tuomilogistiikka.fi,​ hankintalakimiehet@tuomilogistiikka.fi
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Aluevaltuusto, § 135,05.12.2022
Yhteistoimintaelin, § 39,25.04.2023
Aluehallitus, § 137, 22.05.2023

§ 137
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön muuttaminen

33/2022

Aluevaltuusto, 05.12.2022, § 135

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 21.11.2022 § 279.

Hallintosääntöluonnos on litteenä. Luonnokseen on merkitty valtuustoryhmien 
käsittelyyn toimitetut muutokset (punaisella fontilla) ja sen jälkeen valmistellut 
muutokset (vihreällä fontilla),​ aluehallituksen kokouksessa 21.11. käsitellyt muutokset 
(lilalla fontilla). Muutokset on koottu myös liitteenä olevaan luetteloon.

Aluevaltuuston 6.6.2022 hyväksymä voimassa oleva palkkiosääntö,​ joka on 
hallintosäännön liite on liitteenä.  

Erikseen lähetetyt valtuustoryhmien kommentit hallintosääntöluonnoksesta sekä 
yhteistyötoimikunnan kommentit hallintosäännön Henkilöstöasiat -​luvusta ja HR:n 
vastaukset kommentteihin on tallennettu oheismateriaaliksi sähköiseen 
kokoustyötilaan. 

 

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

aluevaltuusto päättää

hyväksyä liitteenä olevaan hallintosääntöön tehdyt muutokset,​
 
että hallintosäännön muutokset tulevat voimaan 12.12.2022 alkaen. 

 

Kokouskäsittely
Valtuutettu Johanna Loukaskorpi (sdp) teki seuraavan muutosehdotuksen: 14 
§ "Konserni-​ ja toimitilajaoston tehtävävät ja päätövalta" kohta 7 muutetaan kuulumaan 

"Päättää hyvinvointialueen ehdokkaiden nimeämisestä seuraavasti: 
konserniyhteisöjen,​ osakkuusyhtiöiden ja säätiöiden hallituksiin tai vastaaviin 
toimielimiin,​ poislukien valtion ja yhteistoiminta-​alueen osakkuusyhtiöt,​ joihin 
ehdokkaat nimeää aluehallitus”

Valtuutetut Atanas Aleksovski ja Juho Ojares kannattivat Loukaskorven 
muutosehdotusta.

Valtuutettu Petra Schultze-​Steinen (kesk) teki seuraavat muutosehdotuksen: "
: Aluehallitus päättää hallintosäännön tulkinnasta".Poistetaan 1§:stä viimeinen lause
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Valtuutetut Klaus Myllymäki ja Minna Sarvijärvi ja Marjo Mäkinen-​Aakula kannattivat 
Schultze-​Steinen muutosehdotusta.

Lisäksi Schultze-​Steinen (kesk) teki seuraavat muutosehdotukset: 5 § kohta 1"
Aluevaltuuston tehtävät ja päätösvalta",​ kohdasta aluevaltuusto päättää kohta 1 

"hyvinvointialuestrategiasta ja sen sisältämästä muutetaan kuulumaan seuraavasti: 
palvelustrategiasta mukaan lukien toimeenpanoa ohjaavat strategiset linjaukset ja 
keinovalinnat sekä toimeenpanon onnistumista kontrolloivat mittarit"

Kohta 10 a § Aluehallitus päättää,​ kohta 1 muutetaan kuulumaan seuraavasti: "
hyvinvointialuestrategiaa toteuttavista merkittävistä ohjelmista ja suunnitelmista 
aluevaltuuston antamien linjausten ja lähetekeskustelun pohjalta.

Valtuutettu Marjo Mäkinen-​Aakula kannatti Schultze-​Steinen molempia 
muutosehdotuksia.

Valtuutettu Sirpa Pursiainen (kd) teki muutosehdotuksen ,​ joka kuului kohtaan 9 §
seuraavasti: "Jaostot ja niiden kokoonpano" Hallituksella on neljä jaostoa;​ asiakkuus-​ 
ja laatujaosto,​ henkilöstöjaosto,​ sekä konserni ja toimitilajaosto sekä yksilöasioiden 
jaosto. Jokaisessa jaostossa on yksitoista (11) aluevaltuuston valitsemaa jäsentä 
lukuunottamatta yksilöasioiden jaostoa,​ jossa on seitsemän (7) jäsentä. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Aluevaltuusto valitsee jaoston 
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan hallituksen jäsenistä ja varajäsenistä. 
Jaostojen jäseniksi voidaan valita aluevaltuuston jäseniä ja varajäseniä"

Kohta 14 § "Konserni-​ ja toimitilajaoston tehtävät ja päätösvalta",​ kohta 7 muutetaan 
ekee ehdotuksen aluevaltuustolle hyvinvointialueen kuulumaan seuraavasti: "t

ehdokkaiden nimeämisestä konserniyhteisöjen hallituksiin tai muihin 
konserniyhteisön vastaaviin toimielimiin".

Lisäksi Sirpa Pursiainen (kd) jätti seuraavan toivomusponnen: "Hallintosääntöön tulee 
kirjata valiokuntien nimet ja jäsenmäärät (21 jäsentä) sekä valiokuntien keskeiset 
tehtävät tarkemmin".

Riitta Kuismanen ja Minna Sarvijärvi kannattivat Pursiainen muutosehdotuksia ja 
toivomuspontta.

Valtuutettu Joakim Vigelius (ps) teki seuraavan muutosehdotuksen: "Muutetaan 
hallintosäännön palkkioliitettä kokouspalkkioita alentamalla. Jatkossa aluevaltuustosta 
ja tilapäisestä valiokunnasta maksettaisiin kokouspalkkiona 300 euroa,​ 
aluehallituksesta 250 euroa sekä lopuista valio-​,​ lauta-​ ja toimikunnista 200 euroa. 
Myös koulutuksista,​ seminaareista ja iltakouluista maksettaisiin 200 euroa.

Valtuutetut Miko Bergbom ja Mauri Heiska kannattivat Vigeliuksen muutohdotusta.

Merkittiin,​ että hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola poistui kokouksesta asian 
käsittelyn aikana ennen äänestyksiä.

Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestyksenä,​ että ne jotka kannattavat 
muutosehdotuksen tai toivomusponnen hyväksymistä,​ äänestävät JAA ja ne,​ jotka 
kannattavat muutosehdotuksen hylkäämistä,​ äänestävät EI. Hyväksytyt muutokset 
kirjataan käsittelyssä olevaan hallintosääntöön. Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 
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Puheenjohtaja totesi,​ että koska hallintosäännön pykälään 14 kohta 7 (konserni-​ ja 
toimitilajaoston tehtävät ja päätösvalta) on tehty kaksi kaksi muutosehdotusta,​ on 
ensin äänestettävä näiden ehdotusten välillä. Sen jälkeen äänestetään voittaneen 
ehdotuksen hyväksymisestä tai hylkäämisestä. Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 

Puheenjohtaja esitti,​ että valtuutettu Loukaskorven (sdp) muutosehdotuksen 
hyväksymistä kannattavat äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat valtuutettu 
Pursiaisen (kd) muutosehdotusta,​ äänestävät EI.  Äänestyksessä annettiin 65 JAA-​
ääntä,​ 10 EI-​ääntä ja 2 TYHJÄÄ-​ääntä. Puheenjohtaja totesi,​ että Loukaskorven ehdotus  
on tullut hyväksytyksi.

Puheenjohtaja tiedustelu Loukaskorven (sdp) muutosehdotuksen kannatusta 14 
ja totesi,​ että se on § "Konserni-​ ja toimitilajaoston tehtävävät ja päätövalta" kohta 7 

tullut hyväksytyksi yksimielisesti. 

Seuraavaksi puheenjohtaja esitti,​ että ne jotka kannattavat valtuutettu Pursiaisen (kd) 
muutosehdotuksen hyväksymistä pykälään 9 (jaostot ja niiden 
kokoonpano),​ äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat muutosehdotuksen hylkäämistä,​ 
äänestävät EI.  Äänestyksessä annettiin 11 JAA-​ääntä,​ 63 EI-​äääntä ja 3 TYHJÄÄ-​ääntä. 
Puheenjohtaja totesi,​ että Pursiaisen muutosehdotus on hylätty. 

Puheenjohtaja esitti,​ että ne,​ jotka kannattavat Schultze-​Steinen (kesk) 
muutosehdotuksen  hyväksymistä kohtaan 1 § (hallintosäännön tulkinta) äänestävät 
JAA,​ ja ne jotka kannattavat muutosehdotuksen hylkäämistä,​ äänestävät EI. 
Äänestyksessä annettiin 13 JAA-​ääntä,​ 61 EI-​ääntä ja 3 TYHJÄÄ-​ääntä. Puheenjohtaja 
totesi,​ että Schultze-​Steinen muutosehdotus on hylätty.

Puheenjohtaja esitti,​ että Schultze-​Steinen (kesk) muutosehdotukset kohtiin 5 § kohta 
1 ja 10a § kohta 1 käsitellään yhdessä. Äänestysesitys hyväksyttiin. Puheenjohtaja 
esitti,​ että ne jotka kannattavat muutosehdotusten hyväksymistä,​ äänestävät JAA,​ ja ne 
jotka kannattavat muutosehdotusten hylkäämistä,​ äänestävät EI. Äänestyksessä 
annettiin 24 JAA-​ääntä,​ 45 EI-​ääntä ja 8 TYHJÄÄ-​ääntä. Puheenjohtaja totesi,​ että 
Schultze-​Steinen muutosehdotukset on hylätty. 

Puheenjohtaja esitti,​ että ne jotka kannattavat valtuutettu Vigeliuksen (ps) 
muutosehdotusta,​ äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat muutosehdotuksen 
hylkäämistä,​ äänestävät EI.  Äänestyksessä annettiin 10 JAA-​ääntä,​ 65 EI-​ääntä ja 2 
TYHJÄÄ-​ääntä. Puheenjohtaja totesi,​ että Vigeliuksen muutosehdotus on hylätty. 

Puheenjohtaja esitti,​ että ne jotka kannattavat valtuutettu Pursiaisen (kd) 
toivomusponnen hyväksymistä,​ äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat 
toivomusponnen hylkäämistä,​ äänestävät EI.  Äänestyksessä annettiin 28 JAA-​ääntä,​ 
45 EI-​ääntä ja 4 TYHJÄÄ-​ääntä. Puheenjohtaja totesi,​ että Pursiaisen toivomusponsi on 
hylätty.

Puheenjohtaja totesi,​ että aluevaltuusto on hyväksynyt hallintosäännön kokouksessa 
tehdyllä muutoksella. 

Äänestykset
17 §, kohta 7: Loukaskorven (sdp) muutosehdotus hyväksytään JAA, Pursiaisen (kd) 
muutosehdotus hyväksytään EI

Jaa
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Roope Lehto
Joni Kumlander
Kalervo Kummola
Anna-Kaisa Ikonen
Jori-Pekka Träskbäck
Marko Jarva
Atanas Aleksovski
Anna Kontula
Jenni Jokinen
Joakim Vigelius
Sirja Kaartinen
Taru Tolvanen
Tuula Petäkoski-Hult
Lotta Hamari
Johanna Loukaskorpi
Kirsi Kaivonen
Olga Haapa-aho
Leena Kostiainen
Touko Sikala
Sirpa Repo
Hanna-Maria Grann
Reeta Ahonen
Katri Virkkunen
Erkki Paloniemi
Kaija Holli
Hanna Laine
Anneli Taina
Minna Minkkinen
Kari-Matti Hiltunen
Matti Höyssä
Sami Kymäläinen
Iikka Jäntti
Matti Helimo
Markku Virkamäki
Aila Dündar-Järvinen
Perttu Jussila
Manta Tolvanen
Mauri Heiska
Mervi Veijola
Erja Pelkonen
Leena Mankkinen
Katariina Pylsy
Juho Ojares
Lauri Lyly
Jouni Sirén
Mikko Aaltonen
Aleksi Jäntti
Leena Saarela
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Veijo Niemi
Henri Backman
Veikko Vallin
Miko Bergbom
Mirka Löf
Pirkko Ranki
Anitta Korpio
Kukka Kunnari
Ilkka Sasi
Lassi Kaleva
Milka Hanhela
Veli-Matti Ahtiainen
Julia Sangervo
Ella Näsi
Tiina Wesslin
Karoliina Kähönen
Reijo Koskela
Ei
Minna Sarvijärvi
Sirpa Pursiainen
Klaus Myllymäki
Sari Tanus
Riitta Kuismanen
Petra Schulze-Steinen
Marjo Mäkinen-Aakula
Kauko Turunen
Hanna Holma
Linda Lähdeniemi
Tyhjä
Riitta Ollila
Kari Virtanen

9 §, Pursiaisen (kd) muutosehdotus hyväksytään JAA, muutosehdotus hylätään EI

Jaa
Kukka Kunnari
Sirpa Pursiainen
Sari Tanus
Hanna Holma
Riitta Kuismanen
Jouni Sirén
Mirka Löf
Leena Saarela
Mervi Veijola
Minna Sarvijärvi
Kauko Turunen
Ei
Sirja Kaartinen
Ilkka Sasi
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Lassi Kaleva
Touko Sikala
Kalervo Kummola
Marko Jarva
Matti Höyssä
Minna Minkkinen
Katri Virkkunen
Juho Ojares
Manta Tolvanen
Johanna Loukaskorpi
Veli-Matti Ahtiainen
Leena Kostiainen
Klaus Myllymäki
Kirsi Kaivonen
Iikka Jäntti
Aila Dündar-Järvinen
Lauri Lyly
Linda Lähdeniemi
Jori-Pekka Träskbäck
Kaija Holli
Reeta Ahonen
Sirpa Repo
Perttu Jussila
Anneli Taina
Roope Lehto
Marjo Mäkinen-Aakula
Hanna Laine
Tuula Petäkoski-Hult
Reijo Koskela
Aleksi Jäntti
Jenni Jokinen
Markku Virkamäki
Kari-Matti Hiltunen
Veikko Vallin
Joni Kumlander
Anna-Kaisa Ikonen
Pirkko Ranki
Katariina Pylsy
Riitta Ollila
Erja Pelkonen
Veijo Niemi
Leena Mankkinen
Hanna-Maria Grann
Matti Helimo
Atanas Aleksovski
Anitta Korpio
Henri Backman
Taru Tolvanen
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Mauri Heiska
Joakim Vigelius
Kari Virtanen
Lotta Hamari
Miko Bergbom
Sami Kymäläinen
Mikko Aaltonen
Karoliina Kähönen
Erkki Paloniemi
Ella Näsi
Olga Haapa-aho
Tiina Wesslin
Julia Sangervo
Tyhjä
Anna Kontula
Petra Schulze-Steinen
Milka Hanhela

1 §, Schultze-Steinen (kesk) muutosehdotus hyväksytään JAA, muutosehdotus hylätään 
EI

Jaa
Linda Lähdeniemi
Marjo Mäkinen-Aakula
Sari Tanus
Petra Schulze-Steinen
Klaus Myllymäki
Reijo Koskela
Minna Sarvijärvi
Hanna Holma
Katariina Pylsy
Kauko Turunen
Sirpa Pursiainen
Riitta Kuismanen
Julia Sangervo
Ei
Olga Haapa-aho
Aleksi Jäntti
Veijo Niemi
Milka Hanhela
Sirja Kaartinen
Miko Bergbom
Lauri Lyly
Leena Kostiainen
Sami Kymäläinen
Jori-Pekka Träskbäck
Ilkka Sasi
Marko Jarva
Reeta Ahonen
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Hanna Laine
Perttu Jussila
Katri Virkkunen
Matti Höyssä
Veikko Vallin
Jouni Sirén
Kaija Holli
Anna-Kaisa Ikonen
Anneli Taina
Sirpa Repo
Mikko Aaltonen
Kari-Matti Hiltunen
Veli-Matti Ahtiainen
Manta Tolvanen
Mauri Heiska
Johanna Loukaskorpi
Minna Minkkinen
Erja Pelkonen
Kalervo Kummola
Lassi Kaleva
Iikka Jäntti
Pirkko Ranki
Kari Virtanen
Anitta Korpio
Leena Mankkinen
Hanna-Maria Grann
Touko Sikala
Aila Dündar-Järvinen
Leena Saarela
Mervi Veijola
Kirsi Kaivonen
Lotta Hamari
Juho Ojares
Joni Kumlander
Matti Helimo
Jenni Jokinen
Taru Tolvanen
Joakim Vigelius
Henri Backman
Markku Virkamäki
Mirka Löf
Riitta Ollila
Ella Näsi
Atanas Aleksovski
Tuula Petäkoski-Hult
Roope Lehto
Karoliina Kähönen
Erkki Paloniemi
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Tyhjä
Anna Kontula
Tiina Wesslin
Kukka Kunnari

5 § kohta 1 ja 10a § kohta 1: Schultze-Steinen muutosehdotus hyväksytään JAA, 
muutosehdotus hylätään EI

Jaa
Miko Bergbom
Erja Pelkonen
Petra Schulze-Steinen
Veikko Vallin
Tiina Wesslin
Veli-Matti Ahtiainen
Sirpa Pursiainen
Lassi Kaleva
Veijo Niemi
Mauri Heiska
Sami Kymäläinen
Klaus Myllymäki
Sari Tanus
Leena Saarela
Hanna Holma
Riitta Kuismanen
Marjo Mäkinen-Aakula
Kauko Turunen
Reijo Koskela
Linda Lähdeniemi
Joakim Vigelius
Jouni Sirén
Minna Sarvijärvi
Katariina Pylsy
Ei
Leena Kostiainen
Sirja Kaartinen
Lotta Hamari
Iikka Jäntti
Minna Minkkinen
Matti Höyssä
Henri Backman
Marko Jarva
Sirpa Repo
Atanas Aleksovski
Anna-Kaisa Ikonen
Hanna Laine
Kaija Holli
Juho Ojares
Kalervo Kummola
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Manta Tolvanen
Katri Virkkunen
Taru Tolvanen
Anitta Korpio
Touko Sikala
Joni Kumlander
Leena Mankkinen
Anneli Taina
Hanna-Maria Grann
Reeta Ahonen
Jenni Jokinen
Mikko Aaltonen
Lauri Lyly
Kari-Matti Hiltunen
Mirka Löf
Ilkka Sasi
Olga Haapa-aho
Pirkko Ranki
Jori-Pekka Träskbäck
Markku Virkamäki
Karoliina Kähönen
Aleksi Jäntti
Kari Virtanen
Aila Dündar-Järvinen
Johanna Loukaskorpi
Roope Lehto
Tuula Petäkoski-Hult
Kirsi Kaivonen
Matti Helimo
Erkki Paloniemi
Tyhjä
Kukka Kunnari
Anna Kontula
Milka Hanhela
Mervi Veijola
Riitta Ollila
Perttu Jussila
Julia Sangervo
Ella Näsi

Palkkioliite: Vigeliuksen (ps) muutosehdotus hyväksytään JAA, muutosehdotus 
hylätään EI

Jaa
Miko Bergbom
Veli-Matti Ahtiainen
Lassi Kaleva
Veikko Vallin
Sami Kymäläinen
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Joakim Vigelius
Kukka Kunnari
Mauri Heiska
Erja Pelkonen
Veijo Niemi
Ei
Manta Tolvanen
Marko Jarva
Henri Backman
Klaus Myllymäki
Aila Dündar-Järvinen
Ilkka Sasi
Linda Lähdeniemi
Kalervo Kummola
Iikka Jäntti
Minna Minkkinen
Matti Höyssä
Minna Sarvijärvi
Reijo Koskela
Katariina Pylsy
Lauri Lyly
Johanna Loukaskorpi
Leena Kostiainen
Mikko Aaltonen
Leena Mankkinen
Marjo Mäkinen-Aakula
Mervi Veijola
Sari Tanus
Sirpa Pursiainen
Anna Kontula
Roope Lehto
Hanna Laine
Joni Kumlander
Lotta Hamari
Hanna Holma
Milka Hanhela
Kirsi Kaivonen
Hanna-Maria Grann
Taru Tolvanen
Markku Virkamäki
Riitta Ollila
Anneli Taina
Riitta Kuismanen
Tuula Petäkoski-Hult
Jenni Jokinen
Jouni Sirén
Kari Virtanen
Pirkko Ranki
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Reeta Ahonen
Jori-Pekka Träskbäck
Kauko Turunen
Aleksi Jäntti
Kari-Matti Hiltunen
Sirpa Repo
Juho Ojares
Anitta Korpio
Katri Virkkunen
Anna-Kaisa Ikonen
Julia Sangervo
Mirka Löf
Matti Helimo
Ella Näsi
Touko Sikala
Petra Schulze-Steinen
Sirja Kaartinen
Leena Saarela
Olga Haapa-aho
Atanas Aleksovski
Karoliina Kähönen
Kaija Holli
Erkki Paloniemi
Tyhjä
Tiina Wesslin
Perttu Jussila

Valiokunnat: Pursiaisen (kd)toivomusponsi hyväksytään JAA, toivomusponsi hylätään EI

Jaa
Veikko Vallin
Sami Kymäläinen
Minna Minkkinen
Miko Bergbom
Minna Sarvijärvi
Klaus Myllymäki
Kauko Turunen
Veli-Matti Ahtiainen
Markku Virkamäki
Mauri Heiska
Joakim Vigelius
Linda Lähdeniemi
Katariina Pylsy
Sirpa Pursiainen
Kukka Kunnari
Erja Pelkonen
Sari Tanus
Lassi Kaleva
Mirka Löf
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Marjo Mäkinen-Aakula
Veijo Niemi
Reijo Koskela
Hanna Holma
Petra Schulze-Steinen
Riitta Kuismanen
Tiina Wesslin
Jouni Sirén
Leena Saarela
Ei
Sirja Kaartinen
Lauri Lyly
Kalervo Kummola
Manta Tolvanen
Johanna Loukaskorpi
Lotta Hamari
Aleksi Jäntti
Aila Dündar-Järvinen
Anneli Taina
Hanna-Maria Grann
Iikka Jäntti
Matti Höyssä
Taru Tolvanen
Jori-Pekka Träskbäck
Joni Kumlander
Sirpa Repo
Hanna Laine
Matti Helimo
Pirkko Ranki
Erkki Paloniemi
Atanas Aleksovski
Roope Lehto
Tuula Petäkoski-Hult
Olga Haapa-aho
Reeta Ahonen
Jenni Jokinen
Leena Mankkinen
Anitta Korpio
Juho Ojares
Kari-Matti Hiltunen
Marko Jarva
Karoliina Kähönen
Touko Sikala
Kari Virtanen
Henri Backman
Katri Virkkunen
Leena Kostiainen
Ilkka Sasi
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Anna-Kaisa Ikonen
Kirsi Kaivonen
Milka Hanhela
Perttu Jussila
Mikko Aaltonen
Julia Sangervo
Kaija Holli
Tyhjä
Ella Näsi
Riitta Ollila
Mervi Veijola
Anna Kontula

Päätös
Aluevaltuusto päätti

hyväksyä liitteenä olevaan hallintosääntöön tehdyt muutokset lisättynä 
kokouksessa tehdyin muutoksin,​
 
että hallintosäännön muutokset tulevat voimaan 12.12.2022 alkaen. 

Yhteistoimintaelin, 25.04.2023, § 39

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
Vuokko.Ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hyvinvointialueen hallintosäännön päivitystä tehdään kevään 2023 aikana siten,​ että 
muutokset voidaan viedä päätettäväksi aluevaltuustoon 5.6.2023.

Muutoksia on valmisteltu työryhmässä,​ jossa on edustajat kaikilta tehtäväalueilta sekä 
henkilöstön edustaja.

Henkilöstöjaoston listan liitteenä on hallintosäännön luonnos,​ jonka oikean 
puoleiseen sarakkeeseen on koottu muutostarpeet ja alustavat muutetut 
tekstiehdotukset.

 Ehdotetut muutokset ovat vielä monelta osin keskeneräisiä ja niitä tarkastellaan vielä 
muun muassa yhteistyöelimeltä saatavien palautteiden pohjalta.

Keskeisimmät päivityksen kohdat ovat:

aluehallituksen  tehtäviin ja päätösvaltaan tehtävät tarkennukset 12 – jaostojen
14 §
strategisen ohjauksen organisaation ja johtovastuiden tarkentaminen 15 ja 16 §
 omistaja ja konserniohjauksen tehtävien ja päätösvallan kokoaminen yhteen 
lukuun ja tarkentaminen 30 ja 31 §
Päätösvallan tarkentaminen henkilöstöasioissa luku 16 ja luku 17
 Hankintavaltuuksien tarkistaminen sekä aluevaltuustolle ja – hallitukselle 
kuuluvan strategisen hankintojen ohjauksen selkeyttäminen 62 b §
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 hankintavaltuuksien tarkistaminen   62 §
Lisäksi hallintosäännön päivitys sisältää useita teknisluonteisia tarkistuksia ja 
päätösvaltojen selvennyksiä.

Yhteistoimintaelimelle esitellään kokouksessa hallintosäännön keskeiset 
muutoskohdat ja käydään keskustelu niiden pohjalta.

 

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen,​ HENKILÖSTÖJOHTAJA

Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi hallintosääntöön valmistellut muutokset ja antaa 
tarvittaessa kommentit hallintosääntö -​valmisteluun.

Kokouskäsittely
Järjestöjen edustajat toivovat/vaativat henkilöstöedustajan puhe-​ ja läsnöolo-​oikeutta 
jaostoihin sekä hallitukseen.

Päätös
Yhteistoimintaelin merkitsi tiedoksi hallintosääntöön valmistellut muutokset ja antaa 
tarvittaessa kommentit hallintosääntö -​valmisteluun.

Aluehallitus, 22.05.2023, § 137

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen,​ Vilma Kiilunen,​ Anniina Tirronen
Vuokko.Ylinen@pirha.fi,​ Vilma.Kiilunen@pirha.fi,​ anniina.tirronen@pirha.fi
hallintojohtaja,​ Hallintolakimies,​ HANKINTAJOHTAJA

Liitteet
1 Hallintosääntö, 5.6. FINAL
2 HS muutokset liite

Hallintosäännnön päivitystä on valmisteltu kevään 2023 aikana työryhmässä,​ johon 
ovat kuuluneet edustajat eri tehtäväalueilta,​ henkilöstön edustaja sekä hallintojohtaja 
ja hallintolakimies. Muutosehdotuksia on käsitelty aluehallituksen kahdessa 
työryhmässä,​ yhteistoimintaelimessä sekä tehtäväalueiden johtoryhmissä. 
Tehtäväalueiden edustajat ovat käsitelleet muutoksia omissa taustatiimeissään. 
Hankintojen päätösvaltamääräyksiin sekä jaostojen tehtäviin esitettäviä muutoksia on 
käsitelty puheenjohtajatoimikunnassa 5.5. sekä aluehallituksen iltakoulussa 11.5.2023. 

Hallintosäännön muutokset sisältävät johtamisrakenteeseen,​ hankintojen ohjaukseen 
ja päätösvaltoihin sekä jaostojen tehtäviin ja päätösvaltaan liittyviä ehdotuksia. Lisäksi 
päivitys tehtäviin ja päätösvaltoihin sisältää useita teknisiä täydennyksiä ja 
selkeytyksiä,​ jotka kevään aikana on todettu tarpeellisiksi hyvän ja sujuvan hallinnon 
kannalta. 

Hyvinvointialueen hallinto on jaettu alunperin kolmeen eri osa-​alueeseen,​ jotka ovat 
strateginen ohjaus,​ tukipalvelut sekä palvelutuotanto. Palvelutuotantoon kuuluvat 
sosiaali-​ ja terveyspalvelut sekä pelastuspalvelut. Kutakin osa-​aluetta johtaa 
tehtäväalueen johtaja;​ tuotantoa johtavat sosiaali-​ ja terveysjohtaja ja pelastusjohtaja. 
Selkeyden vuoksi hallintosäännön kirjauksia esitetään muutettavaksi siten,​että 
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hyvinvointialue jakautuu neljään tehtäväalueeseen,​ jotka ovat strateginen ohjaus ja 
järjestäminen,​ tukipalvelut,​ sosiaali-​ ja terveyspalvelut sekä pelastuspalvelut. Näin 
organisaatiorakenne ja johtamisvastuut ovat yhtenäiset. 

Strateginen ohjaus vastaa hyvinvointialuetasoisten strategisten prosessien 
johtamisesta. Hallintosäännön päivityksen yhteydessä strategisen ohjauksen ja 
järjstämisen tehtäväalueen rakennetta ja johtamisvastuita yhtenäistetään. 

Hankintojen ohjaukseen esitetään uutta säännöstä,​ jossa määritellään aluevaltuuston 
ja aluehallituksen tehtävät hankintojen strategisessa ohjauksessa. Ehdotus sisältää 
myös muutoksia hankintapäätösten päätösvaltuuksiin. 

Aluehallituksen jaostojen tehtäviin esitetään tarkennuksia ja muutoksia. 
Konsernivalvonta ja omistajaohjaus -​määräykset on koottu yhteen  ja eri toimijoiden 
tehtävät ja päätösvalta on tarkennettu. Konsernijohtoa,​ johon lain mukaan kuuuluvat 
aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja,​ esitetään täydennettäväksi 
konsernipalvelujohtajalla. 

Hallintosääntö,​ joka sisältää muutokset,​ on liitteenä. Nyt esitettävät muutokset on 
koottu myös erilliseen liitteeseen. 

Aluehallituksen iltakoulussa esitellyt diat ovat oheismateriaalina. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että

aluevaltuusto hyväksyy liitteissä esitetyt muutokset hallintosääntöön ja,​ että
 
muutokset tulevat voimaan 1.8.2023.

Kokouskäsittely
Jouni Sirén teki muutosesityksen: "Hallintosäännön pykälän 62 § Tavaroiden ja 
palvelujen hankinta säännökset aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan 
hankintavaltuuksien euromääristä pidetään ennallaan."

Muutosesitys raukesi, koska sitä ei kannatettu. 

Merkittiin, että Anna-Kaisa Ikonen ja Lauri Lyly poistuivat kokouksesta pykälän aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 138
Aluevaltuuston puheenjohtajan vaihtuminen

11192/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Vilma Kiilunen
Vilma.Kiilunen@pirha.fi
Hallintolakimies

Liitteet
1 Lyly Lauri, eropyyntö valtuuston puheenjohtajuudesta

Valtuuston puheenjohtaja Lauri Lyly on 10.5.2023 toimittamallaan kirjeellä pyytänyt 
eroa valtuuston puheenjohtajuudesta. Eropyyntö on liitteenä.

Hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen,​ jollei 
aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta 
lyhyempi. 

Hallintosäännön 4 §:n mukaan aluevaltuustossa on puheenjohtaja ja kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa. 

Hyvinvointialuelain 75 § 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se

myöntää Lauri Lylylle eron aluevaltuuston puheenjohtajan tehtävästä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Asianosainen
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§ 139
Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtajan vaihtuminen

11392/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Vilma Kiilunen
Vilma.Kiilunen@pirha.fi
Hallintolakimies

Liitteet
1 Ikonen Anna-Kaisa, ilmoitus erosta aluevaltuuston varapuheenjohtajuudesta

Valtuuston I varapuheenjohtaja Anna-​Kaisa Ikonen on 12.5.2023 toimittamallaan 
ilmoituksella pyytänyt eroa valtuuston I varapuheenjohtajuudesta. Eropyyntö on 
liitteenä.

Hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen,​ jollei 
aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta 
lyhyempi. 

Hallintosäännön 4 §:n mukaan aluevaltuustossa on puheenjohtaja ja kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa. 

Hyvinvointialuelain 75 § 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

myöntää Anna-​Kaisa Ikoselle eron aluevaltuuston I varapuheenjohtajan 
tehtävästä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluevaltuusto, § 10,08.03.2022
Aluehallitus, § 140, 22.05.2023

§ 140
Aluevaltuuston puheenjohtajiston vaali toimikaudelle 2023-​2025

25/2022

Aluevaltuusto, 08.03.2022, § 10

Väliaikainen valmistelutoimielin (Vate) 25.2.2022 § 65

Hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen,​ jollei 
aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta 
lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Hallintosäännön 4 §:n mukaan aluevaltuustossa on puheenjohtaja ja kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa valtuuston toimikaudeksi.

Väliaikaisen valmistelutoimielimen ehdotus:

Aluevaltuusto päättää,​

valita keskuudestaan toimikaudekseen puheenjohtajan sekä kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa.

Päätös: Hyväksyttiin,​ ja esitetään edelleen aluevaltuustolle.

 

Ehdotus

Väliaikaisen valmistelutoimielimen ehdotus:

Aluevaltuusto päättää

valita keskuudestaan toimikaudekseen puheenjohtajan sekä kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa.

Kokouskäsittely
Valtuutettu Johanna Loukaskorpi esitti,​  Lauri Lyly valitaan aluevaltuuston 
puheenjohtajaksi toimikaudelle 2022–2025. Puheenjohtaja totesi,​ että Lauri Lyly on 
valittu yksimielisesti puheenjohtajaksi. .

Valtuutettu Leena Kostiainen esitti,​ että Anna-​Kaisa Ikonen valitaan aluevaltuuston I 
varapuheenjohtajaksi toimikaudelle 2022-​2025. Puheenjohtaja totesi,​ että Anna-​Kaisa 
Ikonen on valittu yksimielisesti I varapuheenjohtajaksi.

Valtuutettu Sami Kymäläinen esitti,​ että Miko Bergbom valitaan aluevaltuuston II 
varapuheenjohtajaksi toimikaudelle 2022-​2025. Puheenjohtaja totesi,​ että Miko 
Bergbom on valittu yksimielisesti II varapuheenjohtajaksi.

Merkittiin,​ että valtuuston puheenjohtajaksi valittu Lauri Lyly piti kiitospuheen.
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Päätös
Aluevaltuusto päätti

valita Lauri Lylyn aluevaltuuston puheenjohtajaksi toimikaudelle 2022-​2025,​
 
valita Anna-​Kaisa Ikosen I varapuheenjohtajaksi ja Miko Bergbomin II 
varapuheenjohtajaksi toimikaudelle 2022-​2025.

Aluehallitus, 22.05.2023, § 140

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen,​ Vilma Kiilunen
Vuokko.Ylinen@pirha.fi,​ Vilma.Kiilunen@pirha.fi
hallintojohtaja,​ Hallintolakimies

Pirkanmaan hyvinvointialue on kokouksessaan 8.3.2022 § 10 
päättänyt puheenjohtajiston aluevaltuuston toimikaudeksi 2022–2025 ja 
puheenjohtajiston kokoonpano on seuraava:

Lauri Lylyn,​ aluevaltuuston puheenjohtaja,​
Anna-​Kaisa Ikosen,​ I varapuheenjohtaja ja
Miko Bergbomin II varapuheenjohtaja.

Lyly,​ Ikonen ja Bergbom ovat pyytäneet aluevaltuustoa myöntämään heille eron 
aluevaltuuston puheenjohtajiston tehtävistä ja eron myöntäessään,​ aluevaltuuston 
tulee suorittaa aluevaltuuston puheenjohtajiston vaalin.

Hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen,​ jollei 
aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta 
lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Hallintosäännön 4 §:n mukaan aluevaltuustossa on puheenjohtaja ja kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa valtuuston toimikaudeksi.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

valitsee keskuudestaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi puheenjohtajan sekä kaksi 
(2) varapuheenjohtajaa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluevaltuusto, § 11,08.03.2022
Aluehallitus, § 141, 22.05.2023

§ 141
Aluehallituksen vaali toimikaudelle 2023-​2025

27/2022

Aluevaltuusto, 08.03.2022, § 11

Väliaikainen valmistelutoimielin 25.2.2022 § 67 

Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:

1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;​

2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 
henkilö,​ joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa tehtävässä;​

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta;​

4) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,​ jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö,​ jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö,​ joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain  4a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Hallintosäännön 7 §:n mukaan aluehallituksessa on kolmetoista (13) jäsentä ja 
jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jäsenet ja 
varajäsenet toimikaudekseen. Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jäsenistä sen 
puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa toimikaudeksi. 

Lisäksi Tampereen yliopistolla on oikeus nimetä yksi edustaja aluehallitukseen ja 
hänelle henkilökohtainen varajäsen. Yliopiston edustajalla on läsnäolo-​ ja puheoikeus 
hallituksen kokouksessa.
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Väliaikaisen valmistelutoimielimen ehdotus:

Aluevaltuusto päättää,​

valita toimikaudekseen 2022-​ 2025 aluehallitukseen 13 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet.

valita jäseniksi valituista hallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Päätös: Hyväksyttiin,​ ja esitetään edelleen aluevaltuustolle.

Väliaikainen valmistelutoimielin (Vate) 2.3.2022 § 77

Väliaikaisen valmistelutoimielimen ehdotus:

Aluevaltuusto päättää,​

valita toimikaudeksi 2022-​ kesäkuu 2023 aluehallitukseen 13 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet.

valita jäseniksi valituista hallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Kokouskäsittely:
Väliaikainen toimielin päätti ottaa ylimääräisen asian käsiteltäväksi yksimielisesti. 

Aiempaa päätöstä kumottiin siltä osin,​ että muutettiin toimikauden pituutta 
seuraavasti: toimikaudeksi 2022-​ kesäkuu 2023 aluehallitukseen 13 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet.

Teknisenä korjauksena esittelytekstistä poistettiin sana: keskuudestaan,​ lauseesta: 
Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jäsenet ja varajäsenet toimikaudekseen.

Päätös:
Väliaikaisen valmistelutoimielimen ehdotus:

Aluevaltuusto päättää

valita toimikaudeksi 2022-​ kesäkuu 2023 aluehallitukseen 13 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet.

valita jäseniksi valituista hallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

 

 

Ehdotus

Väliaikaisen valmistelutoimielimen ehdotus:

Aluevaltuusto päättää

valita toimikaudeksi 2022-​ kesäkuu 2023 aluehallitukseen 13 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet,​
 
valita jäseniksi valituista hallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa.
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Kokouskäsittely
Valtuutettu Leena Kostiainen esitti,​ että aluehallitukseen valitaan toimikaudeksi 2022–
kesäkuu 2023 seuraavat jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet:

Kari-​Matti Hiltunen,​ varajäsen Juho Ojares
Leena Kostiainen,​ varajäsen Anneli Taina
Jari Andersson,​ varajäsen Ida Leino
Marko Jarva,​ varajäsen Jocka Träskbäck
Hanna Laine,​ varajäsen Leena Mankkinen
Johanna Loukaskorpi,​ varajäsen Ulla Kampman
Pekka Järvinen,​ varajäsen Atanas Aleksovski
Arja Laitinen,​ varajäsen Roope Lehto
Joakim Vigelius,​ varajäsen Veli-​Matti Ahtiainen
Erja Pelkonen,​ varajäsen Anni Molari
Jouni Sirén,​ varajäsen Anna Kontula
Olga Haapa-​aho,​ varajäsen Perttu Jussila
Katariina Pylsy,​ varajäsen Hanna Holma

Jäsenistä puheenjohtajaksi valitaan Kari-​Matti Hiltunen

Jäsenistä ensimmäiseksi varapuheenjohtajaksi valitaan Hanna Laine

Jäsenistä toiseksi varapuheenjohtajaksi valitaan Jouni Sirén

Puheenjohtaja tiedusteli valtuustolta,​ että voidaanko esitys hyväksyä yksimielisesti. 
Puheenjohtaja totesi,​ että esitys on hyväksytty yksimielisesti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti

valita jäsenet ja varajäset aluehallitukseen toimikaudeksi 2022 -​ kesäkuu 2023 
seuraavasti:

Kari-​Matti Hiltunen,​ varajäsen Juho Ojares
Leena Kostiainen,​ varajäsen Anneli Taina
Jari Andersson,​ varajäsen Ida Leino
Marko Jarva,​ varajäsen Jocka Träskbäck
Hanna Laine,​ varajäsen Leena Mankkinen
Johanna Loukaskorpi,​ varajäsen Ulla Kampman
Pekka Järvinen,​ varajäsen Atanas Aleksovski
Arja Laitinen,​ varajäsen Roope Lehto
Joakim Vigelius,​ varajäsen Veli-​Matti Ahtiainen
Erja Pelkonen,​ varajäsen Anni Molari
Jouni Sirén,​ varajäsen Anna Kontula
Olga Haapa-​aho,​ varajäsen Perttu Jussila
Katariina Pylsy,​ varajäsen Hanna Holma
 

valita hallituksen puheenjohtajaksi Kari-​Matti Hiltusen ja I varapuheenjohtajaksi 
Hanna Laineen ja II varapuheenjohtajaksi Jouni Sirénin. 
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1.  

2.  

3.  

4.  

Aluehallitus, 22.05.2023, § 141

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen,​ Vilma Kiilunen
Vuokko.Ylinen@pirha.fi,​ Vilma.Kiilunen@pirha.fi
hallintojohtaja,​ Hallintolakimies

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 11 toimittanut aluehallituksen vaalin 
toimikaudelle 2022 -​ kesäkuu 2023. Aluevaltuuston on siten toimitettava 
aluehallituksen vaali jäljellä olevaksi toimikaudeksi,​ eli kesäkuu 2023 -​ toukokuu 2025 
väliseksi ajaksi. 

Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:

välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö;​
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö,​ joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa 
tehtävässä;​
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,​ jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö,​ jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö,​ joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain  4a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Hallintosäännön 7 §:n mukaan aluehallituksessa on kolmetoista (13) jäsentä ja 
jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jäsenet ja 
varajäsenet toimikaudekseen. Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jäsenistä sen 
puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa toimikaudeksi. 

Yliopiston edustajalla on läsnäolo-​ ja puheoikeus hallituksen kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että se

toimittaa aluehallituksen vaalin valitsemalla jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
aluehallitukseen 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Kokouskäsittely
Esittelijä teki täydennysehdotuksen päätökseen kuulumaan seuraavasti:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se

päättää toimittaa aluehallituksen vaalin valitsemalla jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi aluehallitukseen 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
sekä
 
valita jäseniksi valituista aluehallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa.

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että se

päättää toimittaa aluehallituksen vaalin valitsemalla jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi aluehallitukseen 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
sekä
 
valita jäseniksi valituista aluehallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa.
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§ 142
Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan vaihtuminen

11762/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Vilma Kiilunen
Vilma.Kiilunen@pirha.fi
Hallintolakimies

Liitteet
1 Sasi Ilkka, eronpyyntö tarkastuslautakunnan puheenjohtajuudesta

Ilkka Sasi on 16.5.2023 pyytänyt eroa tarkastuslautakunnan puheenjohtajuudesta. 
Eropyyntö on liitteenä.

 Aluevaltuusto on 8.3.2022 (§ 12) kokouksessaan päättänyt valita 
tarkastuslautakunnan jäsenet toimikaudelle 2022-​2025. Aluevaltuusto on samalla 
valinnut Ilkka Sasin tarkastuslautakunnan puheenjohtajaksi. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 125 §:n mukaan aluevaltuusto asettaa 
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä 
varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Hallintosäännön 76 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on kolmetoista (13) jäsentä. 
Aluevaltuusto valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla aluevaltuutettuja.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se

myöntää Ilkka Sasille eron  tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtävästä 
 
valitsee tarkastuslautakunnan puheenjohtajan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

§ 143
Hyvinvointialueen työsuojelutoimikunnan nimeäminen

11519/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Taina Niiranen,​ Vuokko Ylinen
taina.niiranen@pirha.fi,​ Vuokko.Ylinen@pirha.fi
HENKILÖSTÖJOHTAJA,​ hallintojohtaja

Liitteet
1 Pöytäkirjan ote-Henkilöstöjaosto - 09.02.2023, klo 15:00

Työsuojelun yhteistoiminnasta säädetään laissa työsuojelun valvonnasta ja työpaikan 
työsuojeluyhteistoiminnasta (44/20026). Hyvinvointialueen työsuojelun toimikunta -​
rakenne on valmisteltu vastaamaan hyvinvointialueen rakennetta. 
Työsuojeluvaltuutetut ovat siirtyneet luovuttavista organisaatioista ja työsuojelun 
yhteistoiminta on valmisteltu tämän mukaisesti. 

Työnantajan ja työntekijöiden yhteistoiminnassa käsitellään lain 26 §:n mukaan muun 
muassa seuraavia asioita: 

työntekijän turvallisuuteen ja terveyteen välittömästi vaikuttavat asiat ja niitä 
koskevat muutokset;​
periaatteet ja tapa,​ joiden mukaan työpaikan vaarat ja haitat selvitetään sekä 
edellä tarkoitetussa selvityksessä ja työterveyshuollon tekemässä 
työpaikkaselvityksessä esille tulleet työntekijöiden turvallisuuteen ja terveyteen 
yleisesti vaikuttavat seikat;​
työkykyä ylläpitävään toimintaan liittyvät,​ työssä jatkamista tukevat ja muut 
työntekijöiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittämistavoitteet ja -​
ohjelmat;​
työntekijöiden turvallisuuteen,​ terveyteen ja työkykyyn vaikuttavat työn 
järjestelyyn ja mitoitukseen sekä niiden olennaisiin muutoksiin liittyvät asiat;​
työsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun työtekijöille 
annettavan opetuksen,​ ohjauksen ja perehdyttämisen tarve ja järjestelyt;​
työhön,​ työympäristöön ja työyhteisön tilaan liittyvät,​ työn turvallisuutta ja 
terveellisyyttä kuvaavat tilasto-​ ja muut seurantatiedot;​
edellä 1–6 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten 
seuranta.

Yhteistoimintaan  kuuluvat asiat käsitellään työnantajan tai tämän edustajana 
toimivan esimiehen ja työntekijän kesken. Työntekijää edustavalla 
työsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian käsittelyyn työntekijän pyynnöstä ja 
tarvittaessa muutoinkin. Laajakantoiset ja työpaikkaa yleisesti koskevat 26 §:n 1 
momentin 1 kohdassa tarkoitetut ja muut 26 §:ssä tarkoitetut asiat käsitellään 38 §:ssä 
tarkoitetussa työsuojelutoimikunnassa. 

Pirkanmaan hyvinvointialueen organisaation koko huomioiden on yhteistoiminnan 
asiakirjassa (henkilöstöjaosto 9.2.2023 8 §,​ aluehallitus 20.2.2023 § 
53) hyväksytty kaksiportainen työsuojelutoimikuntarakenne. KT:n  ja työsuojelun 
yhteistoimintaryhmän (Tyry) lausunnossa on tätä rakennetta suositeltu  isoille 
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organisaatioille.  Työsuojelutoimikunnan kokoonpanoksi on 
yhteistoimintaneuvotteluissa sovittu 4 työnantajan edustajaa ja 12 
työsuojeluvaltuutettua. Konsernipalvelujen johtoryhmä on esittänyt,​ että 
toimikunnassa olisi myös pelastuspalvelujen edustaja eli yhteensä 5 työnantajan 
edustajaa.  (Konsernipalvelujohtoryhmä 5.4.23 ja hyvinvointialueen johtoryhmä 
12.4.23). 

Esitys Pirkanmaan hyvinvointialueen työsuojelutoimikunnan työnantajan edustajien ja 
heidän varahenkilöiden (suluissa) osalta:

Sosiaali-​ ja terveyspalveluiden vastaava hallintopäällikkö (avopalveluiden 
hallintopäällikkö)
Strategiajohtaja (turvallisuuspäällikkö)
Kiinteistöjohtaja (tilahallintajohtaja)
Henkilöstöjohtaja (HR palvelupäällikkö,​ resurssienhallinta)
Pelastuspäällikkö Teemu-​Taavetti Toivonen (pelastuspäällikkö Kari Alanko)

Työnantajan edustajien ja henkilöstöedustajien lisäksi työsuojelutoimikuntaan 
nimetään pysyvinä asiantuntijoina työterveyshuollon edustaja sekä HR-​
palvelupäällikkö,​ työyhteisöpalvelut. Pirkanmaan hyvinvointialueen 
työsuojelutoimikunta sopii kokouskäytännöistään. Puheenjohtajana toimii 
vuorovuosin työnantajan edustaja ja henkilöstön edustaja. Toimikunnan sihteerinä 
toimii henkilöstöjohtajan nimeämä henkilö.

Lähijohtamisalueiden työsuojelutoimikuntiin työnantajaedustajat nimetään 
palvelulinjajohtajan päätöksellä.

Henkilöstöjaoston pöytäkirjanote 9.2.2023 on liitteenä. Asian esittelydia on tallennettu 
oheismateriaaliksi aluehallitukselle kokousjärjestelmään.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää 

asettaa esityksen mukaisesti hyvinvointialueen työsuojelutoimikunnan. 

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana § 143 aikana henkilöstöjohtaja Taina Niirasta, joka poistui 
kokouksesta pykälän käsittelyn jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 144
Pirkanmaan hyvinvointialueen viestintäohjelma

8969/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Elina Kinnunen
Elina.Kinnunen@pirha.fi
Viestintäjohtaja

Liitteet
1 Viestintäohjelma, aluehallitus 22.5.2023
2 viestintäohjelman diaesitys, aluehallitus 22.5.2023
3 Viestintäohjelma-Monipalveluvaliokunnan lausunto
4 Viestintäohjelma Vähän palveluita käyttävien valiokunnan lausunto

Viestintä tukee hyvinvointialueelle asetettujen tehtävien toteuttamista ja strategisten 
tavoitteiden saavuttamista. Erityisesti hyvinvointialueen palvelujen ja päätöksenteon 
viestinnällä on vahva lainsäädäntöön perustuva pohja. Uudessa organisaatiossa 
korostuvat kuitenkin myös luottamuksen,​ toimintakulttuurin,​ yhteishengen ja 
identiteetin rakentaminen sekä osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksien 
tarjoaminen erilaisilla viestinnällisillä keinoilla.

Periaatteet ja kärkiteemat

Hyvinvointialueen viestintäohjelmassa linjataan viestinnän kehittämisen 
painopisteiden lisäksi muun muassa viestinnän periaatteita,​ kohderyhmiä,​ 
tavoitemielikuvaa,​ äänensävyä sekä johtamisviestintää ja -​vastuita. Aluehallitus on jo 
27.6.2022 päättänyt hyvinvointialueen brändistä ja visuaalisesta ilmeestä.

Viestinnän periaatteiden mukaan viestintämme on

avointa ja palveluhenkistä
saavutettavaa
oikea-​aikaista
vastuullista
vaikuttavaa ja
rohkeaa.

Strategisten kärkiteemojen toteutumiseksi alueen väestön tulee saada tietoa 
oikeuksista,​ palveluista ja päätöksistä ajantasaisesti,​ saavutettavasti ja 
ymmärrettävästi. Hyvinvointialueen viestinnän pääosassa ovat ihmiset ja heidän 
toimintaympäristönsä. Johtamisviestintä on kasvollista,​ vuorovaikutteista sekä erilaisia 
kanavia ja keinoja hyödyntävää. Nämä edellyttävät muun muassa käyttäjäystävällisiä 
sisäisiä ja ulkoisia verkkokanavia,​ joiden valmistelu ja sisällöntuotanto pääsivät 
käyntiin verrattain myöhään vuonna 2022. Tavoitteena on,​ että verkkokanavat 
vastaavat jatkossa paremmin asukkaiden ja henkilöstön odotuksia,​ ja tyytyväisyyttä 
mitataan säännöllisesti.

Hyvinvointialueen viestintäohjelmassa näkyvät erityisesti uuden organisaation 
perustamisen ja aloitusvaiheen tarpeet,​ kuten eri kanavien ja käytäntöjen linjaukset,​ 
yhteisten ja yhtenäisten toimintamallien ja ohjeiden valmistelu sekä 
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vuorovaikutuksellisten rakenteiden suunnittelu eri kohderyhmien kanssa. Osa ohjeista 
ja koulutuksista on jo toteutunut kevään aikana. Konkreettisia toimenpiteitä linjataan 
tarkemmin eri hankkeiden viestintäsuunnitelmissa ja viestinnän vuosikellojen avulla. 
Viestintäohjelman keskeisiä tavoitteita ja toimenpiteitä on myös sovitettu yhteen 
strategian toimeenpano-​ohjelman kanssa.

Valmistelun vaiheet

Viestintäohjelmaa on valmisteltu syyskuusta 2022 lähtien muun muassa viestinnän 
ammattilaisten työpajoissa sekä johtoryhmän ja viestinnän ammattilaisten yhteisessä 
työpajassa. Ohjelman taustaksi toteutettiin poliittisen ja viranhaltijajohdon 
haastattelut marraskuussa 2022.

Viestintäohjelma on käsitelty muun muassa konsernipalvelujohtoryhmässä 11.1. ja 
hyvinvointialueen johtoryhmässä 24.1. ja 9.5.2023. Lisäksi ohjelma on käynyt 
käsiteltävänä kaikissa neljässä hyvinvointialueen valiokunnassa huhtikuussa 2023. 
Monipalveluvaliokunta ja vähän palveluja käyttävien valiokunta toimittivat 
näkemyksestään kirjallisen lausunnon aluehallitukselle.

Valiokuntien keskusteluissa painotettiin erityisesti palvelujen saavutettavan ja 
ymmärrettävän sekä oikein ajoitetun viestinnän merkitystä. Viestinnän toivottiin 
olevan kokoavaa mutta monikanavaista ja eri ikäisiä ja eri puolilla asuvia kohderyhmiä 
huomioivaa. Verkkopalvelujen käyttäjälähtöisyyden lisäksi tähdennettiin myös niiden 
asiakasryhmien tiedonsaantia,​ jotka eivät käytä verkkopalveluja. Erityistä huomiota 
kiinnitettiin muun muassa henkilöstöön asiakasviestijöinä sekä henkilökunnan 
osallistumisen ja vuorovaikutuksen mahdollisuuksiin isossa uudessa organisaatiossa.

Viestintäohjelma,​ Monipalveluvaliokunnan ja Vähän palveluita käyttävien valiokunnan 
lausunnot sekä diaesitys viestintäohjelmasta ovat liitteenä. Vähän palveluita 
käyttävien valiokunnan erilliset kommentit on tallennettu oheismateriaaliksi 
aluehallitukselle kokousjärjestelmään.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä viestintäohjelman vuosille 2023–2025.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana § 144 aikana viestintäjohtaja Elina Kinnusta.

Merkittiin, että Jari Andersson poistui kokouksesta pykälän aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus, § 23,23.01.2023
Aluevaltuusto, § 18,06.02.2023
Aluehallitus, § 124,02.05.2023
Henkilöstöjaosto, § 31,10.05.2023
Aluehallitus, § 145, 22.05.2023

§ 145
Vastaus valtuustoaloitteeseen,​ Valtuustoaloite ohjelmistoavusteiseen,​ keskitettyyn 
työvuorosuunnitteluun siirtymisen keskeyttäminen -​ Pirkanmaan vasemmiston 
aluevaltuustoryhmä

91/2022

Aluehallitus, 23.01.2023, § 23

Valmistelijat / lisätiedot:
Anne Markkula,​ Taina Niiranen
anne.markkula@pirha.fi,​ taina.niiranen@pirha.fi
KEHITTÄMISPÄÄLLIKKÖ,​ HENKILÖSTÖJOHTAJA

Pirkanmaan vasemmiston aluevaltuustoryhmä jätti aluevaltuustossa  5.12.2022 
aloitteen keskitetyn työvuorosuunnittelun keskeyttämisestä.

Aloite on lähetetty henkilöstöpalvelujen vastuualueelle valmisteltavaksi. 
Henkilöstöpalvelujen selvitys on liitteenä. 

Työvuorosuunnittelu on hyvinvointialueen operatiivista työnantajatoimintaa. 
Työvuorosuunnittelun toteuttamista ohjaavat hyvinvointialueella asiakkaiden tarpeet,​ 
henkilöstömitoitusta koskeva lainsäädäntö ja osaavan henkilöstön riittävyyden 
varmistaminen palvelutuotannon tarpeisiin oikeudenmukaisesti ja vaikuttavasti.

Työvuorosuunnittelun uudistamisen tarve on tunnistettu. Suurimpia haasteita 
nykytilanteessa ovat työvuorosuunnitteluun kuluva työaika,​ runsas manuaalinen ja 
päällekkäinen työ,​ sekä toisistaan irralliset tietojärjestelmät,​ joilla hoidetaan prosessin 
eri vaiheita.

Ohjelmistoavusteisen työvuorosuunnittelujärjestelmän käyttöönottamisella ja 
optimointiin perustuvalla työvuorosuunnittelulla tavoitellaan toiminnan 
tuloksellisuutta,​ palvelun laatua ja turvallisuutta sekä henkilöstön työssä jaksamista. 
Ohjelmistoavusteisuus ei poista työn ja perhe-​elämän 
yhteensovittamista.  Onnistuakseen se edellyttää esihenkilöltä hyvää pohjatyötä. 
Ohjelmistoavusteinen työvuorosuunnittelu vapauttaa työvuorosuunnittelijoiden 
työaikaa perustehtävään ja arjen johtamistyöhön. Samanaikaisesti 
työvoimanhallinnan prosesseista tulee tasalaatuisia ja systemaattisia tiedolla 
johtamisen prosesseja,​ joiden keskiössä on asiakas.

Ohjelmistoavusteisen työvoimanhallinnan järjestelmähankinnan toteuttamiseen ja 
käyttöönottoon on myönnetty hyvinvointialueelle rahoitus kestävän kasvun 
ohjelmasta (RRP),​ jonka hankesuunnitelman Pirkanmaan hyvinvointialueen 
aluehallitus on kokouksessaan 10.10.2022 hyväksynyt vuosille 2023–2025. 
Hankesuunnitelman Investointi 4 osa-​alue uudet digitaaliset innovaatiot,​ sisältää 
ohjelma-​avusteisen työvuorosuunnittelun. Hyvinvointialueelle on myönnetty 
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järjestelmän hankintaan ja käyttöönottoprosessiin RRP rahoitusta joulukuussa 2022 
saadun rahoituspäätöksen mukaan yhteensä 0,​7 M€ vuosille 2023–2025. Järjestelmä 
kilpailutetaan hallituksen päättämän hankesuunnitelman mukaisesti vuoden 2023 
aikana ja järjestelmän käyttöönotto toteutetaan vuosina 2024–2025.

Työvuorosuunnittelun onnistumisen edellytys on,​ että sekä esihenkilöt että henkilöstö 
otetaan vahvasti mukaan jo suunnitteluvaiheessa. Työvuorosuunnittelun 
uudistamistyötä on tehty kunnissa ja tehdään hyvinvointialueella hyvässä yhteistyössä 
henkilöstön ja henkilöstön edustajien kanssa. Asiaa on esitelty viimeisen vuoden 
aikana useaan kertaan henkilöstöfoorumeissa,​ yhteistoimintaelimissä sekä 
henkilöstöjaostossa. Hyvinvointialueen yhteistoimintaelimen henkilöstöedustajille 
pidettiin yhteinen tilaisuus 11.1.2023. Muutoksessa mukana olevissa yksiköissä 
henkilöstön kokemuksia kuullaan säännöllisesti ja he osallistuvat uudistamistyöhön 
aktiivisesti. Lisäksi jo mukana olevien yksiköiden henkilöstönedustajien ja 
esihenkilöiden kanssa on ollut säännölliset tapaamiset,​ jotka on koettu hyväksi ja niitä 
jatketaan. 

Henkiöstöpalvelujen vastauksen mukaan ohjelmistoavusteisen työvuorosuunnittelun 
järjestelmähankinnan ja työvuorosuunnittelun prosessien uudistamisen 
keskeyttämiselle ei ole perusteita. 

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä 
aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja aluehallitukselle lähetetyistä 
aloitteista,​ joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti 
käsitellyt. Samalla on ilmoitettava,​ mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. 
Aluevaltuusto voi todeta,​ mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. (Hallintosääntö 119 §)

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että

se merkitsee vasemmiston aluevaltuustoryhmän aloitteen 
ja henkilöstöpalveluiden lausunnon tiedoksi ja että 
 
aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin,​
 
lisäksi aluehallitus edellyttää,​ että varmistetaan henkilöstön mahdollisuudet 
osallistua automaattisen työvuorosuunnittelun prosessien uudistamiseen.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana § 23 henkilöstöjohtaja Taina Niirasta,​ joka poistui kokouksesta 
ennen päätöksentekoa.

Esittelijä muutti päätösehdotuksen kuulumaan seuraavasti:

Aluehallitus päättää 

edellyttää,​ että varmistetaan henkilöstön mahdollisuudet osallistua 
ohjelmistoavusteisen työvuorosuunnittelun uudistamiseen,​
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esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto  merkitsee vasemmiston 
aluevaltuustoryhmän aloitteen ja henkilöstöpalveluiden lausunnon tiedoksi ja 
että ohjelmistoavusteisen työvuorosuunnittelun valmistelua jatketaan.

 

Merkittiin,​ että Jarmo Takala,​ Marko Jarva ja Johanna Loukaskorpi poistuivat 
kokouksesta kokonaan § 23 käsittelyn aikana.

Merkittiin,​ että varajäsen Ulla Kampman saapui kokoukseen § 23  käsittelyn aikana.

Päätös
Aluehallitus päätti 

edellyttää,​ että varmistetaan henkilöstön mahdollisuudet osallistua 
ohjelmistoavusteisen työvuorosuunnittelun uudistamiseen,​
 
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto  merkitsee vasemmiston 
aluevaltuustoryhmän aloitteen ja henkilöstöpalveluiden lausunnon tiedoksi ja 
että ohjelmistoavusteisen työvuorosuunnittelun valmistelua jatketaan.

Aluevaltuusto, 06.02.2023, § 18

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 23.1.2023 § 23.

 

Ehdotus

Aluehallitus päätti 

edellyttää,​ että varmistetaan henkilöstön mahdollisuudet osallistua 
ohjelmistoavusteisen työvuorosuunnittelun uudistamiseen,​
 
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto  merkitsee vasemmiston 
aluevaltuustoryhmän aloitteen ja henkilöstöpalveluiden lausunnon tiedoksi ja 
että ohjelmistoavusteisen työvuorosuunnittelun valmistelua jatketaan.

 

.

Kokouskäsittely
Merkittiin,​ että valtuutettu Sofia Vikman saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana ja 
varavaltuutettu Iikka Jäntti poistui kokouksesta. Valtuuston vahvuus 79 valtuutettua.

Milka Hanhela teki palautusesityksen: "Aloitevastauksessa sivuutetaan aloitteen 
ytimessä oleva henkilöstöltä tullut kritiikki. Siinä ei kerrota,​ millä tavalla,​ jos millään,​ 
työvuorosuunnittelu-​uudistuksessa on reagoitu henkilöstöltä tähän asti tulleeseen 
palautteeseen,​ tai kuinka uudistuksessa aiotaan tulevaisuudessa ottaa kritiikki 
huomioon,​ eikä sitä kuinka uudistuksessa tullaan osallistamaan työntekijöitä,​ eikä sitä,​ 
kuinka sen etenemisestä tiedotetaan. Kun kyse on projektista,​ jossa pitäisi 
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nimenomaan kuunnella henkilöstöä herkällä korvalla ja viestiä asioista avoimesti,​ 
tämä ei herätä luottamusta. Aloitevastauksethan ovat julkisia,​ ja myös suoraa 
viestintää henkilöstöllemme.

Vastauksessa ei myöskään ilmaista,​ että hyvinvointialueen korkeimman päättävän 
elimen eli valtuuston enemmistön allekirjoittama aloite olisi millään tavalla 
vaikuttanut uudistuksen valmisteluun.

Lisäksi aloitevastausta ei ole käsitelty henkilöstöjaostossa,​ mikä on hallintosäännön 
hengen vastainen käsittelyjärjestys,​ ellei aivan suora menettelytapavirhe.

Edellämainituista syistä esitän,​ että aloitevastaus palautetaan valmisteluun."

Aila Dündar-​Järvinen,​ Leena Kostiainen,​ Hanna Holma,​ Sirpa Pursiainen,​ Iiris Suomela,​ 
Leena Saarela,​ Kari-​Matti Hiltunen,​ Olga Haapa-​aho,​ Johanna Loukaskorpi,​ Minna 
Sarvijärvi ja Miko Bergbom kannattivat palautusta.

Puheenjohtaja tiedusteli voidaanko palautusesitys hyväksytä yksimielisesti. 
Hyväksyttiin yksimielisesti.  

Lisäksi Milka Hanhela teki ponsiesityksen: "Työvuorosuunnittelun tulee 
toteuttamistavasta riippumatta mahdollistaa autonominen eli yhteisöllinen 
työvuorojen suunnittelu ja tukea työelämän ja vapaa-​ajan yhteensovittamista sekä 
työntekijöiden vaikutusmahdollisuuksia omaan työhönsä. Aloitevastaus tuodaan 
henkilöstöjaoston käsittelyyn."

Aila Dündar-​Järvinen,​ Minna Sarvijärvi,​ Sirpa Pursiainen,​ Perttu Jussila,​ Leena Saarela,​ 
Anne Nyman,​ Jenni Jokinen,​ Kukka Kunnari ja Kirsi Kaivonen kannattivat pontta.

Puheenjohtaja totesi,​ että pontta oli kannatettu,​ joten siitä on äänestettävä. 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: ponsi hyväksytään JAA,​ 
ponsi hylätään EI. Äänestysesitys hyväksyttiin.

Äänestyksessä annettiin 43 JAA-​ääntä ja 35 EI-​ääntä sekä 1 TYHJÄ-​ääni. Puheenjohtaja 
totesi Hanhelan ponsiesityksen tulleen hyväksytyksi äänin 43 -​ 35.

Äänestykset
Ponsi hyväksytään JAA, hylätään EI

Jaa
Klaus Myllymäki
Milka Hanhela
Anna Kontula
Minna Minkkinen
Jaakko Mustakallio
Kirsi Kaivonen
Ulla Kampman
Mikko Aaltonen
Johanna Loukaskorpi
Jenni Jokinen
Kukka Kunnari
Jouni Sirén
Iiris Suomela
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Sirpa Pursiainen
Marjo Mäkinen-Aakula
Aila Dündar-Järvinen
Linda Lähdeniemi
Iina Hänninen
Hanna Holma
Markku Virkamäki
Mervi Veijola
Leena Saarela
Tarja Jokinen
Perttu Jussila
Anne Nyman
Julia Sangervo
Joni Kumlander
Sirpa Repo
Olga Haapa-aho
Riitta Kuismanen
Leena Mankkinen
Lotta Hamari
Reijo Koskela
Tuula Petäkoski-Hult
Lauri Lyly
Taru Tolvanen
Atanas Aleksovski
Katariina Pylsy
Tiina Wesslin
Kauko Turunen
Miia Kinnari
Minna Sarvijärvi
Piia Nurmela
Ei
Sami Kymäläinen
Joakim Vigelius
Kalervo Kummola
Aleksi Jäntti
Karoliina Kähönen
Lassi Kaleva
Jari Andersson
Leena Kostiainen
Veijo Niemi
Marko Jarva
Riitta Ollila
Erja Pelkonen
Pekka Järvinen
Kari-Matti Hiltunen
Ida Leino
Hanna Laine
Mauri Heiska
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Touko Sikala
Anna-Kaisa Ikonen
Jori-Pekka Träskbäck
Kari Virtanen
Erkki Paloniemi
Miko Bergbom
Ilkka Sasi
Juho Ojares
Reeta Ahonen
Arja Laitinen
Kaija Holli
Sirja Kaartinen
Antti Ivanoff
Anitta Korpio
Arto Grönroos
Mauri Jussila
Anneli Taina
Sofia Vikman
Tyhjä
Petra Schulze-Steinen

Päätös
Aluevaltuusto päätti

palauttaa asian uudelleen valmisteluun
Lisäksi aluevaltuusto hyväksyi seuraavan ponnen: "Työvuorosuunnittelun tulee 
toteuttamistavasta riippumatta mahdollistaa autonominen eli yhteisöllinen 
työvuorojen suunnittelu ja tukea työelämän ja vapaa-​ajan yhteensovittamista sekä 
työntekijöiden vaikutusmahdollisuuksia omaan työhönsä. Aloitevastaus tuodaan 
henkilöstöjaoston käsittelyyn."

Aluehallitus, 02.05.2023, § 124

Esittelijä poisti asian esityslistalta.

Ehdotus

.

Henkilöstöjaosto, 10.05.2023, § 31

Valmistelijat / lisätiedot:
Anne Markkula
anne.markkula@pirha.fi
KEHITTÄMISPÄÄLLIKKÖ

Valtuustoaloitetta keskitetyn työvuorosuunnittelun keskeyttämisestä on käsitelty 
aluehallituksessa 23.1.2023 sekä aluevaltuustossa 6.2.2023,​ jolloin se palautettiin 
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uudelleen valmisteluun. Valtuusto hyväksyi samalla asiaan liittyvän ponnen,​ jossa 
todetaan,​ että työvuorosuunnittelujärjestelmän tulee mahdollistaa työvuorojen 
suunnittelu yhteisöllisesti ja että vastaus valtuustoaloitteeseen tulee käsitellä 
henkilöstöjaostossa. Valtuustoaloitteeseen liittyvää järjestelmähankintaa on käsitelty 
yhteistoimintaelimessä 22.2.2023 ja 6.3.2023,​ jolloin yhteistoimintaelin kävi laajan 
keskustelun työvuorosuunnitteluun käytettävän ohjelman hankinnasta sekä 
työvuorosuunnittelussa käytettävistä toimintamalleista. Yhteistoimintaelin ja 
henkilöstöjohtaja linjasivat,​ että ohjelmiston hankinnan valmistelua voidaan jatkaa. 
Henkilöstöedustajilla ja työnantajaedustajilla oli asiasta yhtenäinen näkemys. 
Henkilöstön osallistamiseen on kiinnitetty erityisesti huomiota. 
Tietojärjestelmäuudistuksen tueksi on perustettu hyvinvointialueelle ohjausryhmä,​ 
jossa on neljä (4) henkilöstöedustajaa ja projektiryhmä,​ jossa on seitsemän (7) 
henkilöstöedustajaa ja kuusi (6) työvuorosuunnittelua käytännössä toteuttavaa 
työnantajan nimeämää edustajaa. Työryhmille on pidetty kick off tilaisuudet 
maaliskuussa ja huhtikuun aikana on käyty läpi ja viimeistelty järjestelmää koskevia 
vaatimuksia yhteisissä työpajoissa. Henkilöstöjaostoa on informoitu asian edetessä 
henkilöstöjaoston kokouksissa.

Aluehallitus on 2.5. palauttanut asian uudelleen valmisteluun.

Henkilöstöjaosto käsittelee liitteenä olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen. 

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen,​ HENKILÖSTÖJOHTAJA

Henkilöstöjaosto päättää 

toimittaa vastauksen valtuustoaloitteeseen " Ohjelmistoavusteiseen,​ keskitettyyn 
työvuorosuunnitteluun siirtymisen keskeyttäminen " tiedoksi aluehallitukselle ja 
aluevaltuustolle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 22.05.2023, § 145

Valmistelija / lisätiedot:
Taina Niiranen,​ Anne Markkula,​ Vuokko Ylinen
taina.niiranen@pirha.fi,​ anne.markkula@pirha.fi,​ Vuokko.Ylinen@pirha.fi
HENKILÖSTÖJOHTAJA,​ KEHITTÄMISPÄÄLLIKKÖ,​ hallintojohtaja

Liitteet
1 Valtuustoaloite ohjelmistoavusteiseen, keskitettyyn työvuorosuunnitteluun 
siirtymisen keskeyttäminen - Pirkanmaan vasemmiston aluevaltuustoryhmä
2 Pöytäkirjan_ote_Yhteistoimintaelin___22.02.
3 Pöytäkirjan_ote_Yhteistoimintaelin___06.03.
4 20230510 vastaus valtuustoaloitteeseen

Pirkanmaan vasemmiston aluevaltuustoryhmä jätti 5.12.2022 ryhmäaloitteen 
ohjelmistoavusteiseen,​ keskitettyyn työvuorosuunnitteluun siirtymisen 
keskeyttämisestä. 
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Henkilöstöpalveluissa valmisteltiin vastaus aloitteeseen ja vastausta 
käsiteltiin aluehallituksessa 23.1.2023 ja aluehallitus toimitti vastauksen edelleen 
tiedoksi aluevaltuustolle 6.2.2023. Aluehallitus edellytti päätöksessään,​ 
että varmistetaan henkilöstön mahdollisuudet osallistua automaattisen 
työvuorosuunnittelun prosessien uudistamiseen.

Aluevaltuusto palautti aloitevastauksen uudelleen valmisteluun. Aluevaltuusto 
hyväksyi samalla asiaan liittyvän ponnen,​ jossa todetaan: "Työvuorosuunnittelun tulee 
toteuttamistavasta riippumatta mahdollistaa autonominen eli yhteisöllinen 
työvuorojen suunnittelu ja tukea työelämän ja vapaa-​ajan yhteensovittamista sekä 
työntekijöiden vaikutusmahdollisuuksia omaan työhönsä. Aloitevastaus tuodaan 
henkilöstöjaoston käsittelyyn."

Valtuustoaloitteen tarkoittamaa järjestelmähankintaa on käsitelty hyvinvointialueen 
yhteistoimintaelimessä 22.2.2023 ja 6.3.2023. Yhteistoimintaelin kävi 22.2.23 laajan 
keskustelun työvuorosuunnitteluun käytettävän ohjelman hankinnasta sekä 
työvuorosuunnittelussa käytettävistä toimintamalleista. Yhteistoimintaelin linjasi,​ että 
ohjelmiston hankinnan valmistelua voidaan jatkaa. Lisäksi yhteistoimintaelin edellytti,​ 
että henkilöstö-​ ja esihenkilöedustajia eri ammattiryhmistä ja toiminnoista otetaan 
laajasti mukaan suunnitteluun eri työryhmiin. Päätöksen mukaan henkilöstöedustajilla 
ja työnantajaedustajilla oli asiasta yhtenäinen näkemys.

Henkilöstöjaosto on käsitellyt työvuorosuunnittelun etenemistä kokouksissaan 
28.9.2022 § 48 ja 12.10.2022 § 56. Jaosto merkitsi 28.9.22 tilannekatsauksen tiedoksi ja 
hyväksyi ponnen,​ jossa edellytetään muun muassa,​ että viestintää henkilöstön,​ 
työsuojeluvaltuutettujen ja luottamusmiesten kanssa vahvistetaan. Kokouksessa 
12.10. jaosto kuuli kahden pääluottamusmiehen kokemuksia työvuorosuunnittelun 
pilotista. 

Henkilöstöjaosto käsitteli 10.5.2023 aloitteen ja siihen valmistellun vastauksen. 
Henkilöstöpalvelujen valmistelemassa vastauksessa todetaan muun muassa,​ että 
henkilöstön osallistamiseen on kiinnitetty erityisesti huomiota. 
Tietojärjestelmäuudistuksen tueksi on perustettu hyvinvointialueelle ohjausryhmä,​ 
jossa on 4 henkilöstöedustajaa ja projektiryhmä,​ jossa on 7 henkilöstöedustajaa ja 6 
työvuorosuunnittelua käytännössä toteuttavaa työnantajan nimeämää 
edustajaa. Palvelutarvelähtöistä työvuorosuunnittelua jatketaan nykyisin järjestelmin 
niissä yksiköissä,​ joissa se on jo käytössä. Mukana olevissa yksiköissä henkilöstön 
kokemuksia kuullaan säännöllisesti ja he osallistuvat uudistamistyöhön aktiivisesti. 
Lisäksi henkilöstönedustajien ja esihenkilöiden kanssa on ollut säännölliset 
tapaamiset,​ jotka on koettu hyväksi ja niitä jatketaan. Henkilöstöjaosto merkitsi 
lausunnon tiedoksi ja lähetti sen tiedoksi aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle.

Valtuustoaloite,​ vastaus valtuustoaloitteeseen sekä Yhteistoimintaelimen 
pöytäkirjanotteet 22.2. ja 6.3.2023 ovat liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että
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se merkitsee vasemmiston aluevaltuuston ryhmän aloitteen ja henkilöstöjaoston 
käsittelemän aloitevastauksen tiedoksi ja
 
ohjelmistoavusteisen työvuorosuunnittelun valmistelua jatketaan. 

 

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana § 145 aikana henkilöstöjohtaja Taina Niirasta, joka poistui 
kokouksesta pykälän käsittelyn jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 146
Tiedoksi merkittävät viranhaltijapäätökset

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
Vuokko.Ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Aluehallitukselle tuodaan tiedoksi seuraavat hyvinvointialuejohtajan ja 
hallintojohtajan viranhaltijapäätökset ajalla 4.5.-​5.5.2023. Aluehallituksen 
puheenjohtaja on ilmoittanut otto-​oikeusajan kuluessa,​ että aluehallitus ei käytä otto-​
oikeutta seuraaviin päätöksiin.  

§ 76/2023 Lausunto sosiaalihuollon asiakastietojärjestelmän kilpailutuksen 
valitusasiasta

§ 77/2023 Nokian sosiaali-​ ja terveysaseman vuokraaminen

§ 7/2023 Ohje vieraanvaraisuudesta,​ eduista ja lahjoista

Edellä mainitut päätöspöytäkirjat on tallennettu oheismateriaaliksi sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre).

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ja hallintojohtajan edellä mainitut 
viranhaltijapäätökset ajalla 4.5.-​5.5.2023.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 147
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97§:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja. 

Hallintosäännön 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Päätöspöytäkirja on nähtävissä sähköisessä kokoustyötilassa (Pirre).

Jaostojen kokouspöytäkirjat ovat nähtävissä hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Konserni-​ ja toimitilajaoston kokous 2.5.2023

Henkilöstöjaoston kokous 10.5.2023

Asiakkuus-​ ja laatujaoston kokous 16.5.2023

 

Hyvinvointialuejohtaja
Yleishallinto:
§ 78/2023 Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämislain (612/2021) 29 §:n mukaisen 
selvityksen antaminen,​ 16.05.2023

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että ei käytä otto-​oikeutta hyvinvointialuejohtajan edellä mainittuun ajalla 
16.5.2023 tekemään päätökseen,​
 
että ei käytä otto-​oikeutta jaostojen edellä mainittuihin ajalla 2.
-​16.5.2023 tekemiin päätöksiin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Konserni_ja_toimitilajaosto/Kokous_252023
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Henkiloumlstoumljaosto/Kokous_1052023
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Asiakkuus_ja_laatujaosto
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Muutoksenhakukielto
§125, §126, §127, §128, §129, §130, §131, §132, §133, §137, §138, §139, §140, §141, 
§142, §145, §146, §147

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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Oikaisuvaatimus
§134, §135, §143, §144

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo

Postiosoite: PL 272,​ 33101 Tampere

Käyntiosoite: G-​rakennus,​ Nivelkatu 5,​ 1. krs,​ kirjaamo

Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 -​ 14.30.

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Päätöksen sähköistä tiedoksiantoa varten tekijä voi ilmoittaa 
sähköpostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen edellä mainitun kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen 
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katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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Oikaisuvaatimus
§136

Oikaisuvaatimusohje
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016,​ jäljempänä hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla 
hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa 
valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se,​ jota asia koskee (jäljempänä 
asianosainen). Asianosainen on se,​ jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. 
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut 
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho,​ jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä,​ kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai 
muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan 
viimeisenä päivänä ennen jäljempänä ilmoitetun kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ 
voi oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Tiedoksianto sähköisesti 

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä,​ jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten,​ että viestiä voidaan 
käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä,​ jollei 
asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta 
tai vastaavasta muusta seikasta,​ jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat,​ joihin vaatimuksen tekijä vetoaa,​ mikäli ne eivät 
jo ole hankintayksikön hallussa.
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Toimitusosoite

Vaatimus osoitetaan päätöksen tehneelle toimielimelle. Vaatimus on toimitettava 
Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo
Postiosoite: PL 272,​ 33101 Tampere 
Käyntiosoite: G-​rakennus,​ Nivelkatu 5,​ 1. krs,​ kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi 

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 -​ 14.30.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan,​ 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja,​ osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho,​ jota asia koskee,​ voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös 
tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu,​ jolla on vaikutusta 
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista 
päätöstä tai muuta ratkaisua,​ joka koskee:

1)    yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;​
2)    sitä,​ että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla;​ tai
3)    sitä,​ että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 
käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Tiedoksianto sähköisesti 

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä,​ jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten,​ että viestiä voidaan 
käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä,​ jollei 
asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta 
tai vastaavasta muusta seikasta,​ jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä,​ kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää 
ei lasketa mukaan valitusaikaan.
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Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden 
aukioloajan päättymistä.

Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista,​ jos 
hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta-​ tai 
käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. 
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa,​ jos sopimus koskee puitejärjestelyn perusteella 
tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä 
tehtävää hankintaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa,​ että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen.

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava:

1) päätös,​ johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);​

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset);​

3) vaatimusten perustelut;​

4) mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään 
hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä,​ minkä vuoksi 
käsittelylupa tulisi myöntää.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi markkinaoikeus valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain,​ jos se 
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan 
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​

2) selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​
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3) asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja,​ kuten oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa 
hakea muutosta kuntalain (410/2015) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun 
lain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-​asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti 
ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin,​ kun hankintaa koskeva 
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön 
kohdassa I mainittuun osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen,​ markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa 
markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti,​ asiamiestä käyttäen,​ lähetin 
välityksellä,​ postitse,​ telekopiona tai sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään. Valituksen voi tehdä 
myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.
oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai 
juhannusaatto tai arkilauantai,​ voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Markkinaoikeuden osoite:

Markkinaoikeus
Sörnäistenkatu 1
00580 Helsinki
puh. 029 56 43300
fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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